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1. A pedagégiai munka feltételeinek alakulisa
1.1. Targyi feltételek

Az Alapit6 Okirat szerint 2024. szeptemberében 5 csoporttal és 101 férdhellyel inditottuk a
nevelési évet.

Az épilet felszereltsége, eszkozélloméanya (fogy6, kis- és nagyértékd) a 2025. évi
koltségvetés dologi keretszamain beliill a 2025. évre tervezett dologi beszerzés 90%-ban
megvalosult a nevelési év végéig. A beruhazssii / felvjitasi folyamatként az éplilet béli
telefoncsere teljesiilt, més jovéhagyott tételink nincs a koltségvetésben. Rendkiviili,
polgarmesteri engedéllyel mosé és moso-szaritdgépek cserdje valt sziikségesség. Az eKRETA
digitdlis dokumentacios rendszer bevezetése miatt vezetékes internetkiépités valt sziikségessé
2024. szeptemberében. A tliz védelmi hatdsagi ellenérzés fémszekrény beszerzését irta eld a
tlizveszélyes (alkohol tartalmt vegyszerek tarolaséra.

A tervezett felujitdsi igényekbdl semmi nem valésult meg, amit a 2025.évi koltségvetésben
ismét kériink:
- NNK cldirdsa szerinti linbleumcsere a kozlekedSkben, mint kimaradt teriiletek
folytatasa

- bejérati kapu felajitasa

- roskatag udvari falazat felujitisa, megemelése

- zsibongbi tet6feldjitas.

- udvari allagévasi, garanciélis javitasok (gumiburkolat, parakapu, jatszéberendezés)
A beszerzések tekintetében szempont volt a gazdasigossag, a tartdssag, a koltséghatékonysag
— amit egyre befoly4solt, nehezitett a magas inflacié miatti dragulasok, készlethianyok. Az
alapvetd dologi kiaddsok nagy részben megvalosultak a koltségvetési évet illetdn
(fogyoeszkdzok, szakmai anyagok, egyéb mas felszerelések). A szolgéaltatasokkal
szerzOdéskotésekre kertilt sor: iizemorvos, munkavédelem, DPO, DIOO mikédtetése altal
(lejart szerzodések ujra kétésé a szolgaltatasok folyamatossaga biztositasaval). A tisztitdszer
beszerzés kdzbeszerzés keretei koz6tt maradt.

Az 6voda udvara a szomszédos épitkezés 2020. évi 4tadds csiszasa helyett tovabbra is
korlatozottan hasznalhat6, s nem tudni, mikor lesz ujra az 6voda birtokdban teljességében.
Osszel birosagi targyalds vette kezdetét a pango, kilatdstalannak bizonyuld iigy miatt két
mindségben is elinditva.

Az Erzsébetvaros Kft.-vel egyre hatékonyabb és partneribb az egyiittmiikddésiink. Idéntsl egy
digitalis jelzérendszer is elindult, ami még gordiilékenyebbe teszi az egytittmiikédést. A
folyamatos kiilsé karbantartisi munkak mellett biztositotta azokat a miiszaki, technikai
feltételeket, amelyek viszonylagos zavartalan hétteret adtdk a mikodésiinkhoz: klimak
tisztitasa, szakembert igényl6 karbantartasok, szerelések, javitasok, kertészeti szakmunkak.
Az informatikai beszerzések tovabbra is kézpontilag, kdzbeszerzési keretek kozott valésulnak
meg, folyamatosan megujulé kozbeszerzések 4ltal.



1.2. Személyi feltételek

2024. szeptemberben teljes alkalmazotti létszammal kezdtiik a nevelési évet. Nevelési évet
teljes, de év kdzben véltozé csapat vitte. A nyar folyaman harom f6 6vodapedagdgus érkezik
¢s 1 f6t még varunk a nyugdij melletti 6vodapedagégus helyére. A szervezeti mozgasok a
mindségi és csapatba ill6 tagok keresése okdn torténnek. A szervezetiink engedélyezett
létszama 24 6. A testiilet elvaras, hogy emberileg kiegyensulyozott és szakmailag képes legyen
képviselni azt az értéket, amit Dr. Hiivos Eva adott ennek az intézménynek a 80-as évektsl.

Fejlesztépedagogusunk (beszdmold) tovabbra is oszlopos tagja szakmai életiinknek,
szervezeti feladatainknak: kulcsa a szakemberi team miikodtetésében a szakmai hagyomanyok
atadasaval. Munkdjat kiegyensulyozottsag, egyenletes mindség jellemezi.

Pszichologusunkkal (beszamol6) torténd egyiittmiikodések az egész testlilet szdméra egyre
hatékonyabbak a team munka tekintetében.

Logopédusunk (szakszolgalati kiilsé munkatars — beszamold) heti két alkalommal latta el a
logopédiai gondozast, fejlesztést.

A gyogypedagégiai ellatast t5bb gydgypedagbdgus végezte az SNI gyermekek (8 £6) fejlesztése
altal.

Idén a Bischitz Johanna Integralt Humén Szolgaltaté Ko6zpont alkalmazasaban 1évé szocialis
segito escti ligyekben jelent meg 6vodankban, az egyiittmiikodés mélysége idén kevésbé volt
hatékony, majd meg is sziint vele a munkakapcsolat felmondasa miatt. Az 1j szakemberrel mar
Uj alapokon folytattuk az egyiittmiiksdést.

A NOKS kollégak (5 dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar) tovabbra is garantiljak a
mindségi szakmai munkénk alapjat.

Technikai kisegitd allomanyunk (gondnok, egyéb technikai, takarito, mosogat6 — konyhai
kisegité) folyamatosan biztositotta a hatteret a zavartalan miikodéshez.

Igazgatdi feladatok mellett idén tigyeletek biztositasara keriilt sor, illetve csoportban
pedagogiai munka biztositasara, segitésére.

A szervezeten beliili egyiittmikodések, a csapatszellem az idei nevelési évben ismét
példaértékli  volt, mind a problémak, helyzetek megoldasaban, mind az emberi
Osszetartozdsban. K6szonet ezért valamennyi kolléga szdmara! A szakmai mithelyek igénye és
megvaldsulésa adja a jovo évi folytatashoz a lendiiletet.

Az idei évben folytattuk a két munkakozosség mikodését, mely szervezettebbé,
gordiilékenyebbé tette a belsé szakmai életet. A feladatcsoportok leosztottabbakks,
atlathatobb4, kovethetobbé véltak az egyenletesebb munkamegosztas jegyében. (beszdmol6k)

Onértékelés, tanfeliigyelet 2024-es megallapitisai _az intézménvi feltételrendszerre
2024/2025-ben:

- Az eddigi eredmények megdrzése



2. Pedagdgiai folyamatok

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda teljes egész miikodését athatja a folyamatkovetés, a
folyamatba agyazott szemléletméd, elvards, megvaldsitss, modszer — mint helyi speciélis
elvaras a Differencialt Ovodai Banasmod program rendszerének egyik alapja. A pedagogiai
folyamatok fazisai, feladatai periodikusak, egymasra épiilék, koherensek egymassal.

Tervezés: Az intézményi vezetési szintii stratégiai €s operativ jellegli dokumentumok
koherencidja teljes mértékben fellelhetd a feladatokban, célokban és a megvalosulasok
eredményeiben. A tervezés Igazgatéi szinten az intézményi Snértékelés, tanfeliigyelet
szempontrendszere, stratégidjéra alapjan valésul meg A pedagégiai tervezés ciklusait még
inkabb a nevelési év ritmusahoz igazitva tettiik hatékonyabba — 4tgondolva, mérlegelve az év
soran a tobbi feladat ritmusahoz igazitottan. A ciklusok tervezési metodikdjat egységesitettiik,
bemeneti fézissal inditva. Ez az 0j kollégak szaméra is érthetdbb, kdvethetdbb. A gyermekek
egyeni tervezésében kiemelt figyelmet kapott a még egy évet maradok specialis fejlesztése a
visszamaradas ok4n.

Megvalésitds: A 2024/2025-6s éves munkaterv feladatai a stratégiai tervek megvaldsuldsait
tartalmaz6 beszamolok, értékelések tikrozik. A megvaldsitas elve a ,,Kell és a Lehet” keretein
beliil rugalmasan, kovetkezetesen, az adott helyzetek és elvérasok értelmében tortént. A
megvaldsitids/megval6sulés alapjat tovabbra is a mar kialakitott szakmai hagyomanyaink adtik,
értekkovetéssel és atadassal az j kollégak, sziildk és mas partnereink felé. A megvaldsitdsok
szervezeti szinten a csatolt beszamolok alapjan torténtek, csoportszinten a Folyamatkdvetd
naplok adnak visszajelzést a pedagdgiai munkardl. Idéntdl a naplé modulrendszere részben
papiralapon, részben az eKRETA feliileten kovethets.

Ellenérzés: Az ellendrzés intézményen beliil, belss ellenbrzési terv alapjan valosult meg. Ennek
felelosei az igazgato / igazgatdhelyettes, valamint az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
szakmai munkak6zosségek Igazgatéi. A szakmai és miiksdési autondmia Iétjogosultsaganak
alakitdsra keriilt az onellen6rzés, az dnreflektiv szemlélet alakitdsa is — mely az onértékelés
metédusat hivatott fejleszteni. Az ellendrzések a spontan megfigyeléstél a dokumentum
ellenérzésig a beszamolokon 4t valtozatos médon és formaban, rendszeres jelleggel tortént az
év soran. A TER bevezetésével torekvés indult a még objektivabb értékelés megalapozisara a
tapasztalatok rogzitésével.

Spontdn megfigyeléssel lett kovetve a befogadasi folyamat, az intézményi/csoportszintii
szokésok-szabalyok egységessége, a munkarendi elvarasok kovetése, a feladatellatas
feltételrendszerének napi szintli ellen6rzése.

Tervezett megfigyelések, ellendrzések torténtek a munkatervek alapjan kitliz6tt intézményi
szintli nevelési, pedagégiai, fejlesztési célok megval6sitisakor: hospitalds, beszamolas,
tajékoztatas a térténésekrol.

Dokumentumellendrzés: A szakmai munkak6zdsség Igazgatd egytittmiiksdésével valamennyi
szakmai dokumentumunk rendszeres jelleggel ellendrzésre keriilt. Az ellenérzés kiterjedt a
Folyamatkovetd Naplé valamennyi moduljéra, kiemelten az iddszakos tervezési ciklusok
dokumentumaira. Idén is két alaklommal keriil sor a sziilék {résos tdjékoztatasara a Gyermekek
egyéni értékelblapja 4altal. Az ,,I'Itravalé”, mint a folyamatkévetés zard, Osszefoglalé
dokumentuma idén szakmailag magas szinten {itétte a D.O.B. elvarasait, elveit, egységes
forméjat, tartalmét. A taniigyi dokumentumok, az informatikai rendszer ellendérzésébe, az
adatok naprakész vezetésébe, kovetésébe, az Gvodatitkar egylittmikddése nagy segitség volt.

A Igazgatohelyettesi 0 ellendrzési naplé vezetése tudatosabba, kovethetobbé tette a mindségi
szinvonal kovetését, hibak feltarasat, korrigalasat. Uj ennek dokumentalasa, gyakorlati



megvaldsuldsa — idén ez mar természetes médon épiilt be az ellendrzési folyamatok
dokumentalaséba.

Ertékelés: E16z6 nevelési évben megvaldsult az intézményi 6nértékelés tjabb 5. éves ciklusa, a
februdri tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zéen. Az dnértékelési feladatokat az Innovacios
munkakdzdsség gondozza, az igazgatdhelyettes e feladatok koordinatora. Megtortént a
pedagégusok kompetencia alapt értékelése, ez az értékelés a NOKS kollégakra is kidolgozottan
megval6sult — hangolddva a szervezeti menedzsment feladatok altal az Uj életpalya értékelési
rendszerére. Az idén masodszor kezdtiik el a célfeladat meghatarozasokat, valamint, idén az
értékeléshez felhasznaltuk a TER szempontokat A technikai kisegitdk értékeld beszélgetésben
vettek részt erésségiik, fejlesztendd teriiletiik, tovabbi feladatuk megfogalmazasival. Mind a
felndtteknél, mind a gyermekeknél is tudatosan alakitjuk az 6nértékelés képességét, legyenek
tisztdban sajat erdsségeikkel és hatiraikkal — ez alap a felnétti/gyermeki autondmia
kibontakoztatdsahoz, fejlesztéséhez, megéléséhez.

Korrekcié: Az ellen6rzések eredményeit folyamatosan, tudatosan figyelemmel kisérjiik,
becpitjitk a kovetkezd fejlesztési ciklusba. Szakmai forumainkon kézdsen megvitatva,
egyeztetve gondoljuk 4t a hatékony tovabblépéseket, fejlesztéseket. A valtozd jogi hattért6l, az
Ovodankba érkez6 csalddok méssagain tul a folyamatos elvarasbeli megtjuldsok kihivas elé
teszik intézményiinket a szakmai hagyomanyaink és értékeink megOrzésében.

Tanfeliigvelet 2024-es megillapitisai az intézménvi feltételrendszerre 2024/2025-ben:

- Az eddigi eredmények meg6rzése, tovabbi fejlesztése.



3. Személyiség és kiszisségfejlesztés

Személyiségfejlesztés: A D.O.B. program a személyiségfejlesztést az 6vodakezdéstdl iskolsba
indulésig a személyes egyéni banasmod megvaldsitésaval teszi. A gyermekbdl indul ki, épit az
egyéni, sajatossagokra, képességekre, édllapotra, rugalmasan kovetve az egyéni fejlodés
allomasait, az egyéni fejlesztés lehetdségeit, megvalosuldsait. A massagokon til a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek (SNI, HH, HHH, Tehetség, idegen nyelviiek) szadméra
lehetéségeink és feltételeink szerint biztositjuk a specidlis fejlesztési, segitd, felzarkoztato,
tehetséggondozd lehetdségeket, feltételeket, szakembereket — integralasuk hatékonyabba
tételéhez. Ovodénkban j teret kap a gyermekek digitélis kompetencidjanak érzékenyitése a
DIOO rendszer, robotika alkalmazasaval.

A haboris helyzet miatti taniigyi feladatokhoz alkalmazkodssban az ukrin gyermekek
fogadidsa folyamatosan jelen van évod4ankban.

Kozosségfejlesztés: A gyermekek egylittmiikodésének, szocializaci6janak alakitdsa csoporton
beliili 6vodapedagogusi feladat, melynek elvei és gyakorlata intézményszinten azonos. A
kozosségfejlesztés f6 eszkoze a kapesolatépité kommunikacié, és a csoporton/dvodan beliili
szokas-szabdlyrendszer kialakitdsa. A kozOsségfejlesztésre, kapcsolatépitésre az alabbi 6vodai
hagyomanyaink, szokasaink is hivatottak, melyek a gyermeki ko6zosségen til a feln6tt
koz6sség, kiilonds tekintetben a sziiléi kzosség kapesolatainak alakitiséra is szolgal a csaladok
bevonaséval.

A belsd, hagyomanyos programjaink teljességében megvaldsultak az 6voda életében.

A tervezett projektek elinditisa az aldbbi intézményszintii témaban valésult meg:

- a biztonsiagos évoda pilyidzat feladatait kiszélesitettiik egy kozlekedéses projektre. - a
Magyar Madirtani egyesiileti tagsigunkhoz kotott foglalkozasokkal parhuzamosan
madar heteket tartottunk — folyamatos tematikdval kovetett udvari gondoskodassal.

- Macké hét kidllitissal, gyijtéssel — mézes nap rendezésével

- Tavaszi zsongas hét beépitve a hisvéti késziilgdést a természet ébredéséhez

HONAP FELADAT MEGVALOSULAS [ FELELOS
Szeptember | Ovodaszintli kirandulds Visegrad- | szeptember 24. Igazgatdség
Mogyoréhegyre
Oktéber Hiivos Osz Emléknap és Szakmai | oktober 18. Igazgatd
talalkozo bazisintézményi
koordinator
November, | Adventi késziil6dés, | november 27. Hagyomany koordinator
December | gyertyagyujtisok a csoportokban december 04.
december 11.
december 18.
December | Mikulas véardsa csoportonként december 6. Csoportok
6vodapedagbgusai
Luca-napi barkdcs délutin a | december 12. Ovodapedagdgusok,
csaladokkal és karacsonyi vasar kézmtives délutan
koordinator
Felnétt Advent december 20. Hagyomany koordinator
februar Mézes macko6-délutan februar 04. Hagyomany
Bolcséde-Ovoda atmenet szakmai koordinator, iskolai
nap kapcsolattartd
februar Farsangi mulatsag a csoportokban februar 13. Csoportok
Dob Géla a partneri kapcsolatok | februér 28. 6vodapedagdgusai
apolaséval




Mircius Nemzeti Unnep — csoportonként | marcius 10-14. | Csoportok
iinneplés, megemlékezés online évodapedagbgusai
Aprilis Nyuszi nap - Husvéti kézmiives | 4prilis 03. Csoportok pedagdgusai
délutan
Babazsur nyiltnap leendd | aprilis 10. Hagyomany koordinator
6voddsoknak
Majus Anyak napi k6szontés majus 09. Csoportok
6vodapedagogusai
Iskolaba késziilk Bucsuja majus 20-m4jus 30 | Csoportok
dvodapedagbgusai

Az tjrahasznositds folyamatosan jelen volt az év soran, melyet ,Lim-lom csodak” néven
kiallités forméjdban is megjelenitettiink a gyermekek alkotasaibol. Kornyezettudatossag
alakitasdhoz folytatodott a papir szelektiv hulladékgyfijtésiink.

Az 6vodai dolgozok, az alkalmazotti testiilet korében, mint kozosségfejleszté esemény,
hagyomanyként idén is megtartottuk a felnéttek adventjét, kozés kirdndulast, Gyulara,
Kiskunfélegyhazéra / Kecskemétre, Esztergomba szervezve. Név és sziiletésnapok egyéni
igény szerinti tartisa, koszontése folytatddott. A Dob Galat is megrendeztitk februsrban a
»gatsby” témdban. Idén a K11 keriileti rendezvényhelyszinen tartottuk

Szakmai hagyominyunkat 2024. G4szén a Fenntartéval kozés rendezésben ismét
megtartottuk: ,,Hiivis Osz” emléknapot. Unnepélyes emléktabla avatison, majd
bazisintézményi szakmai talalkozon vehetett részt mindenki, aki ismerte, tisztelte Dr. Hiivos
Eva munk4ssagat, 4ltala képviselt szakmai értékeket. Sor kertilt a Dr. Hiivos Eva emlékdij
atadasdra. Idén vidéki Bélané Kati néni, és Geday I1diké jelen kivalé 6vodapedagdgusunk kapta
meg az emlékdijat. E szakmai talalkozé a D.O.B.-os évodak koziil a Godollsii Zsld Ovoda
testiilete és szamos més kiilsé szakember volt jelen a rendezvényen. (hagyomany és innovaciés
munkak6zdsségi beszamolok)

A nevelési év egészében folytatodott az idegen nyelvii gyermekek magyar nyelvre torténd
érzékenyitésével — célfeladatként a fejlesztépedagogus folytatta ez az innovaciot. A
gyermekeknél az aldbbi tapasztalasok mutatkoztak:

- a nem beszél megszolalt magyarul

- magyar szokincsiik boviilt

- a hangképzésiik érzékenyiilt, differencialédott

- »idegen”, , mas” felnébttel valé kapcsolati lehetéség, mas ¢lethelyzet a csoportbdl kiemelten,
rugalmasabbd, nyitottabba tette 8ket az 6vodai életben

- sz8vegeértésiik er6sodott, pontosodott

Tovabb bovitettiik az idegen nyelviiek befogadasahoz késziilt 6vodakezdési tajékoztatok nyelvi
repertoarjat, amivel jelentsen segitjiik a befogadast, megérkezést.

Tehetségmithelyek kézmiives, ovisakk, gyermektanc keretében szervezédtek. (beszamoldk)

Tanfeliigvelet 2024-es megallapitasai az intézményi feltételrendszerre 2024/2025-ben:

- az udvarrendezés prioritisa, a gyermekek széméra biztositandé mozgasigény
kielégitéséhez, balesetveszély megsziintetéséhez.




4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikécié

A bels6 partneri viszonyok szintjét az egyiittmiikdés mindsége hatdrozza meg. Ovodénkban
elvart jellemzdje a kolcsondsség, team-ben vald problémamegoldés, nyitottsag. Az
egyuttmiikddés szintjei gyermek, feln6tt (6vodapedagdgus, szakember, pedagdgiai munkat
segitdk) és a sziilok (csalad) szdvevényében értjilk az adott szituaciétol fiiggben. Az
intézményen beliili munkacsoportok, kozosségek élhettek az autoném munkaszervezddéssel,
az intézményi elvek, sajatossigok figyelembevételével. A vezetés tamogatta e torekvéseket, s
minden innovativ, szakmailag koherens megvalésitasat az ujitas, hatékonysag szandékéval.

A kommunikécié az informaciéatadds, kapcsolatépités, téjékozodas, tajékoztatds eszkdze. A
kapesolatépité kommunik4ci6, mint nevelési eszkoz, és mint pedagogiai elvaras a D.O.B-os
feln6ttképhez.

Az informiciéatadas 6vodankban rendszeres, tobbszintli, kommunikacids lehetéséget ad a
pedagdgiai munka hatékonysaganak, a naprakész tudas eléréséhez. Az informdciés rendszeriink

kétiranyn, az aldbbi forumok altal megval6sult:

Az informdciédramids forumai, tartalma, rendszeressége terei

iy

FORUM FELELOS RESZTVEVOK TARTALOM IDO
Sziilbi Igazgato sziilok, Tajékoztatas, tajékozodas, Evente 4
beszélgetés/ . . 6vodapedagdgusok, ko6zos nevelési kultura alkalom:

6vodapedagogus 5. kitls. belsd lakita lési kérdések
Igazgato, kiilsd, belsd alakitasa, nevelési kérdése 1. szeptember
szakemberek megbeszélése, stb. folyamén a
csoportokban
kulén napokon
SZEIVECZVE
2. szeptember
14. Szalsi
Szervezeti —
Igazgatoségi
értekezlet
3. janudr
folyaméan a
csoportokban
kuilon napokon
SZCrvezve
4. junius 6.. —
tajékoztato sziildi
beszélgetés
NOKS Igazgatohelyettes | Igazgatod Téjékoztatas, tajékozddas, szeptember 05.
értekezlet Igazgatéhelyettes kontrollr, \_11’sszajel’zes, szeptember. 17
gondozasi és egyéb
Lo . p o . , , november 05.
pedagdgiai munkat technikai tevékenység,
segitdk targyi feltételek, stb. december 12.
marcius 18.
majus 8.
junius 16,




Munkatéarsi 6vodapedagégus | 6vodapedagdgus, Téjékoztatas, tdjékozddas, Sziikség
megbeszélés daik egyeztetés, Snkontroll- szerint
aka kontroll, csoportonkén
problémamegoldas, stb. t minimum 2,
maximum 4
alkalommal
tortént
Heti révid Igazgato Igazgato, Tajékoztatas, tajékozodas, keddenként
értekezlet ovodapedagogusok, egyeztetés, dnkontroll- 13:15-61
szakemberek kontroll, problémafelvetés, 14:30-ig,
‘ heti programok, stb.
Nevelo6i Igazgat6 Igazgato nevelbtestiilet | miihelymunka, tajékoztatds, | oktober 18 |
értekezlet alkalmazotti kdzosség tajékozdodas, képzés, november 25.
kiilsd, belsé szakemberek | tréning, problémafelvetés, junius 10.
megoldaskeresés augusztus 25-
26.
| Szervezeti Igazgat6 teljes alkalmazotti tajékoztatas, t4jékozddas, akar heti
kor-email kbz0sség problémafelvetés, kdzos tobb
rendszer gondolkodas alkalommal
Szervezeti, Igazgato az aktualis bevont kor a kommunikicidé folyamatos
nevelbtestii- egyiittmiikddés digitalis készenléti
leti, formaja kapcsolatban
Igazgatdségi {OFEHE
kommunikécié
messenger
csoportok

Neveldi értekezleteken a nyit6-zard alkalmakon tal eléadokat/képzoket fogadtunk a testiiletet
mindennapi munkajat érint6 témakban (tehetséggondozas, munka-, tizvédelem, idegen nyelvii
gyermekek integriciGja...). Belsd mihelyeiken a pedagégiai programunk alapvetéseit
boncolgattuk Uj kollégdk bevondsaval. A miihelyeken a NOKS munkatérsak is jelen voltak,
aktiv részesei a koz0s gondolkodésnak, értekezleteknek. Nevelésnélkiili munkanapokon a
csapat ¢s szervezetépitésre is nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos fluktuscié miatt.

Ebben a nevelési évben 4 munkanapot terveztiink, és négyet hasznaltunk fel nevelés nélkili
munkanapként.

A pedagégus napi kimozdulds helyszine Kiskunfélegyhaza-Kecskemét volt szakmai
kirandulasként. Kiskunfélegyhazin egy volt DOB-os kollégat kérdeztiink a régi szervezeti
kulturarél és beszélgettiink a megoroklstt, maig mikods hagyomanyokrél. Kecskeméten
meglatogattuk a Szérakaténusz jatékmiizeumot..

A nevelési évet zard és nyit6 értekezletiinkdn szamot vetiink elmult év megvaldsulésairol,
sikereirdl, eredményeirdl és nehézségeirdl. Erre épitetten alakitjuk ki a kovetkezd év uj
feladatait, lehetdségeit — ezt két délutanra bontva alkalmazotti értekezlet és neveldtestiileti
crickezlet bontasdban.. A munkakdzosségek altal meghatdrozottak szerint elinditottuk szakmai
miihelyeinket a csiitértéki délutinokon Ezen alkalmon kézos szakmai gondolkodas tortént a
D.O.B.-os értékek mentén a meghatarozott tematikdkban.



IDEJE HELYE TEMAJA FELELOSE
2024.10. 18. Ovoda | Hiivos Osz emléknap a fenntartéval e igazgato,
k6zds rendezésben, egyben ¢ szakmai
bazisintézményi nap a szakmai élet munkakdzosség
képviselbivel, partnereivel Igazgatok
e Téma: Ovodabél iskoldba — avagy
atmenetrdl Gjra és Gjra. ..
2024.11.25. Wesselényi | e Keriileti szintii 6vodapedagégus e igazgatok
17 szakmai konferencia
2025.02.28. Ovoda . Dob Gala — partneri kapcsolatok e igazgatd
. e munkakdzosség
ERitese Igazgatok
2025.06.10. Kiilso e Pedagdgus napi testiileti kimozdulas e igazgato
helyszin, o Igazgat(’)helye:ctes
e munkakdzdsség
Budapest Igazgatok

Tanfeliigyelet 2024-es megallapitasai az intézményi feltételrendszerre 2024/2025-ben:

- Az eddigi eredmények meg6rzése, tovabb fejlesztése.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Egészségiigyi kapcsolatok:

- A véd6nével a kapesolatunk telefonos és személyes formdra alakult, 1 esetben tértént fejtetii
vizsgélat, sziirés kiilon kérésiinkre. Ev kozben az intézményi védéndnk tavozott, azéta mas
korzetekbdl torténik a helyettesitése. Osszel megtdrtént a gyermekek fogaszati sziirése.
Felnéttek munka alkalmassigi vizsgélata soran minden dolgozénal sikeriilt elvégezni a
vizsgalatokat.

Bolcsbde:

- Az idei taldlkozdsunk a bazisintézményi program keretében kézds szakmai déleléttel a
bdlecsddei szokasok és gondozasi feladatok a bolcsédében cimmel. Elétte valamennyi
Ovodapedagogus megfigyelést tett egy keriileti bolcsédében. Az bdlcsdde 6voda atmenetet
tamogatd egyiittléten a két intézmény tekintetében vettiik végig az 6vodaérettség fogalmat, s
megbeszé€ltitk az intézményi ide kapcsoldd6 szakmai tapasztalatait, kérdéseit. A mér szakmai
hagyoménnyd valt egyiittlétnek folytatssat tervezziik a kvetkezd nevelési évben is.

Iskolak:

- A volt ovisaink meghivasa idén is megt6rtént, folytatva a Dobos Torta nap hagyomanyunkat.
Az iskoldk is meghivtdk mind a pedagégusokat a gyermekek meglatogatasara, valamint a
leendd iskolasoknak is szerveztek suli-késtolgaté délelsttst. Az iskolak egylttmiikdodésével
szerveztikk a Hiivos Osz szakmai nap témdjat, az dtmenet k6z6s feldolgozasiban. Terv egy
iskolai szakmai mihely megalapozésa a kovetkez évtdl val6 inditashoz.

Keriileti 6vodak:

- Igazgatdéi munkakozosség altali kapesolat volt a kapocs a keriileti egységesség az helyi elvek
¢s gyakorlatok alakitasiban, megérizve az egyes 6vodék helyi specidlis értékeit, massagat.
Megrendezésre keriilt a keriileti pedagégusok szamara szakmai konferencia nap, valamint a
Igazgatoségeknek és kiilon a pedagdgusoknak szakmai tovabbképzés szervezddstt szintén
keriileti szinten. Részt vettem a keriileti 6vodék sajat jeles napjain.

Fenntarto:

- A fenntart6i korokkel (Kézmiivel8dési és Oktatasi Osztély, Pénziigyi Osztily, Személyiigyi
¢s Szervezési Osztaly, Polgdrmesteri Kabinet) kiegyenstilyozott kapcsolat és egylittmiik6dés
alakult e nevelési évben is. Osszecsengtek a célok, feladatok, -elvarasok.
Intézménygazdalkodési csoporttal rugalmas egyiittmitkédésben zajlanak a gazdasagi ligyek. A
2023-as  gazdasagi évtdl ondllé gazdalkodoként a Pénziigyi Osztallyal (volt
intézménygazdalkoddsi Csoport) valé egyiittmiikddésben torténtek a pénziigyi folyamatok. A
Fenntart6 jovoltabol folyamatos ellatast kaptunk a GDPR feladatok, illetve a rendszergazdai
feladatok ellatasahoz kiilsd szakemberek bevonaséval.

Folyamatos adatszolgaltatés, igény szerinti megkeresések jellemzik az egylittmiikddésiinket.
Keriileti lehetdség, program egyre gazdagodéan szervezodostt — leginkabb a
kdmyezettudatossag adta lehetéségekkel. A keriileti klimavédelem rendszeres kapcsolatot tart
Ovodankkal is, bevonva a keriilleti szintii érték, szemlélet gondozésiba valamennyi
intézménnyel egyiitt. Koszonjik szépen az idén is juttatott egynyari viragokat, mellyel tovibb
szépithettiik, zoldithettiik udvarunkat. Az Erzsébetvaros Kft. rendszeresen, minden igényiinket
kielégitve latja el a karbantartisi feladatokat. Bazisintézményként eleget téve a szerz6dés
elvarasainak rendre tdjékoztatjuk a Fenntart6t e szakmai programokrol illetve megkiildjiikk az
éves munkatervet, beszdmol6t. A Fenntarté a TER folyamatokban is kozremiiksdik, illetve az
intézményi digitalis feliiletek kezelésében is részfeladatokkal bir.



Oktatési Hivatal. POK Budapest:

Az elmult nevelési évben 1 £6 esetében tortént PED I1. fokozatot célzé mindsitési eljaras. - -
Folyamatos kapcsolatrendszert alakitottunk ki a Budapesti POK-kal a pedagégus életpalya
miatti kérdéseink, fennakadésaink alkalmaval.

- Bazisintézményként termékeny évet zartunk, 5 alkalommal rendeztiink szakmai programot
6vodankban, vagy felkérésre rendezve. Részt vettiink értekezleten, konzulticién a
bazisintézményi tigyekkel kapcsolatban. (Bazisintézményi beszamolo)

- Iskolaérettség kapcsan az OH-hoz benytjtva kérelmeket segitettiik a sziiloket a még egy év
6vodai neveléshez.

Pedagégiai Szakszolgdlat:

- Folyamatos partneri kapcsolat a két intézmény kozott: szakmai segitségkérések, kélcsonds
jelz6rendszer, kialakul6 konzultéciés igény kapcsan. Erezhetd a természetes igény a k6zos
munkara. Tobb sziilét delegaltunk az intézmény felé, hogy segitséget kérjenek elakaddsaikban
(fejlesztd, terdpids foglalkozasok). Meglévé BTM gyermekek fejlesztése, Gjabbak jelzése
folytatodik a kovetkez6 nevelési évben is.

Szakért6i Bizottsag:

- A sajitos nevelési igény, az vj rendszerli iskoladrettség javaslat/iskolavalasztas
megallapitasdban illetve a kontrollvizsgalatok elvégzésében kértik segitségiiket,
egylittmiikodesiket. A konzultacibink és kolesénds partnerigény a problémak megoldasaban
idén is jelen volt a két intézmény kozott. Ezen egylittmikodésbe hatékonyan sikeriilt
bevonnunk intézménytinkbe jaré utazé gydgypedagdgusokat is.

Gyermekijéléti kozpont és Csaladsegitd. Bischitz Johanna Integrslt Humén Szolealtatd
Kozpont:

- Az éves beszamol6 megkiildése idén is megtortént. A kapcsolattarté munkatarsuk, a szocidlis
segité 6vodankba val6 beldtogatasai, egyiittmiikodései, szakmai napokon részvételei idén nem
voltak kielégitdeik, majd személyvaltas tortént a neveldsi év vége el6tt. Mi magunk is részt
vettiink az 4ltaluk szervezett szakmai délutdnokon. Kiemelten és kolcséndsen foglalkoztunk az
idegen nyelvli gyermekek intézmény specifikus kérdéseivel. Munkatirsuk ezen témaban
szakmai miihelyt is tartott 6vodankban.

Birdsag:

- Bir6ségi megkeresés idén nem tortént.

Ovoképzok:

- Két 6vodapedagégus hallgatd toltdtte nélunk elbirt gyakorlatait. Egyik a zarovizsga elotti
megmeérettetését is itt tartotta meg a mentora tAmogatésaval.

Magyart Pedagdgiai Tarsasag MPT:

- Az idén digitalis médon, s egy alkalommal személyesen tudtam kévetni a Magyar Pedagogiai
tarsasdg munkdjat, iigyeit, szakmai felvetéseit. A szakmai csoportjuk 4ltal szervezett
esemeényekre igyekeztem eljutni, részt venni. A Civil korzo nevii keriileti rendezvényen magam
is jelen voltam, képviselve a tarsaségi tagsag dvodai profiljat. Folyamatos email kapcsolatban
vagyok az MPT eseményeit kovetve.

Tanfeliigyelet 2024-es megallapitasai az intézményi feltételrendszerre 2024/2025-ben:
- Elégedettségmérés gyakorlatanak tovabbi fejlesztése, a kulcsfontossagn partnerek

igényeinek, elégedettségeinek rendszeres mérése



6.1. Létszamadatok alakulasa

Id6szak Létszam Dokumentum Feltoltottség
Tényleges | Szamitott
2024. oktober 1. 87 93 Statisztika 2023 93 %
2025. majus 31. 90 98 KIR 97 %
2025. augusztus 31. 90 98 KIR 97 %

A létszamadatok alakuldsat befolyasolta a fligg6ben 16v6 szakszolgélati és szakértsi
vizsgalatok eredményeinek 1étszambeli kihatdsa, melyekbél az eredmények kivarasa
kévetkez6 nevelési évre is atcstisznak

6.2. Oyodai jelentkezéssel kapcsolatos adatok

Ev Felvett Elutasitott | Atirdnyitott Megsziint Dokumentum
/visszamondott/,
téves rogzitésii
jogviszony
2023.09.01- 5 - - - Felvételi,
2024.04.26. eléjegyzési naplé
2024/2025.
2024.04.27. 21 - - 1 Felvételi,
2024.08.31. eléjegyzési naplod
2024/2025.
6.3. Beiskoladzéssal kapcsolatos adatok
[ Ovoddban marad
Ev | Tankotelesek | Szakertdi Oktatasi Tankételezettségét Dokumentum
bizottsag Hivatal kezdi
véleménye dontése
alapjan alapjan
2025 29 7 4 18 KIR, szakért6i
vélemények
6.4. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek 1étszamanak alakuldsa
Sajdtos nevelési igény:
Id6szak SNI 2 fének szamit | SNI 3 fonek szamit Dokumentum
2024. oktober 1. 6 - Statisztika 2023
2025. majus 31. 8 - KIR
2025.augusztus 31. 8 - KIR

6.5. Ovodai étkeztetéssel kapcsolatos létszamadatok — ebédprogram alapjan:




Id6szak 100%-o0s normativ kedvezményben részesiilok | 100%-0s normativ
Rendszeres SNI | HH | HHH | Tart6s | Nagy- Nyilatkozat | kedvezményben
gyermekvédelmi beteg+ | csalados | alapjan nem részesiilék
kedvezmény testvér

2024. 10. 01. 3 4 0 0 3 13 53 11
2025.05..31. 4 4 0 0 4 16 51 11
| 2025.08.31. | 4 4 0 0 4 16 51 l 11

6.6. Minésités, Tanfeliigyelet — szakmai ellenérzés, Teljesitményértékelés-mindsités
kompetencia alapu értékelés altal

Minbsitési eljaras :
- Ped. I1. fokozatot célzé minésitési eljaras 1 f6 esetében 99%-os eredménnyel tortént
- a22025/2026-0d nevelési évben 2 f6 Pedagégus I. fokozat és 1 f6 mesterpedagdgus
fokozatot célzo eljaras tervezett

Intézményi tanfeliigyelet:
- 2024. februarjiban zajlott le a 2019. évi utén ismételten. Eredménye: 99,27 %
Az intézményi teriiletek koziil a kiils6 partnerekkel valé elégedettségmérésének
Ujragondolésa, valamint az 6vodai udvar teljes hasznilhatéséga, visszakapasa
fogalmazddott meg fejlesztendd feladatként. Minden més teriileten a jelen eredmények
megtartasa a feladat.

Onértékelés:
- A Tanfeliigyeleti ellen6rzés el6tt 2023. 8szén elvégeztitk az intézményi onértékelést. A
megallapitasok leginkabb a belsé szakmai mithelytink, tovabbi innovécioink alapjat adjak.

Alkalmazotti kompetenciaértékelés-mindsités:

- 1dén mér a teljesitmény értékelési rendszerrel (TER) ezen szempontok alapjan
folytattuk le az értékelést. A 2024/2025-6s nevelési év elején meghataroztuk a
pedagégusok tekintetében eldirt teljesitménycélok meghatérozésat, a gyakorlati munka
megfigyeléséhez egy tobbrésztvevos hospitalasi rendszert dolgoztunk ki. Az értékelési
eljarasunk, mint eddig is a kompetencia értékelések alkalmaval, az alkalmazotti
testiiletre kiterjedden valésultak meg. mindenki elvégezte papiron az dnértékelés,
kézremiikodoi értékelés, és igazgatoi értékelés részfeladatait. Az értékelés
megbeszéléssel és értékelés elfogadasival zarult. A TER-ben értékelendd
pedagégusokat €s igazgato helyettest a kapott eredmények alapjan a TER elektronikus
feliiletén régzitettiik. Ertékeltek 1étszama; 23 5

Eredményei:
kiemelkedd | megfeleld Kevéssé Nem
megfelel megfelel
Pedagogusok 7/ 316 116 -
6 £6 TER
Pedagdgiai 7 {6 - - -
munkat segiték
Technikai 4 16 - - -
kisegiték |

1 £6 pedagbgiai asszisztens értékelése elmaradt:
- tartds tavolléten, munkaviszony megsziintetés folyamatéban.



Ebben Kovics Erzsébet mesterpedagégus szervezeti menedzsment programja adta a keretet.
(mesterprogram beszamol6) Elindul a dolgozék egyéni szakmai fejlédésének nyomonkévetése,
ami egyben litja mindenki egyéni szakmai életutjat, elémenetel lehetéségeit, feladatait,
kotelezettségeit. Bekapcsolédott munkaja a TER feladatokba, valamint az @j pedagégus
tovabbképzési rendszer mitkodtetésébe

Megvaldsult képzések:

- Igazgatd, Igazgatohelyettes: Keriileti Igazgatdk és helyettesek szakmai tovabbképzése
- 2 16 6vodapedagdgus: keriileti pedagégusképzés

-2 f6 6vodapedagogus: Alap Pedagégiai kozpont modszertani képzései

- 1 f6 6vodapedagdgus Kozoktatasi vezetdi szakvizsga befejezése BME

- Thzvédelmi koordindtor: Tiiz és balesetvédelmi kitelezd éves képzés

- Teljes neveldtestiilet: Keriileti szakmai konferencia

- HACCP éves képzések: Technikai és NOKS kollégaknak

- 2 évenkeénti APBE képzés indulésa szeptemberben (jelentkezési folyamat elindult):
igazgat6é- nyaron inditjuk 1 8 dajkaképzésének folyamatat

Egvéb sikerek. eredménvek:

- Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként tovabb gondoltuk a mér kialakitott szakmai
programjainkat - a mér kialakitott bazisintézményi szakmai hagyomanyainkat tervezziik tovabb
mélyiteni, szélesiteni. A Hiivos Osz alkalméival mér nyitottuk a DOB-os kérén kiviili
€rdeklédék szamadra is a programot a téma széles korlisége miatt.

- Madartani Intézet jévoltabol a Fenntarté tamogatiséval tovabbra is a Magyar Madartani
Egyesiilet tagja 6vodank. Lehetéségiink volt az idén is a madarak életérdl szél6 érzékenyit6
interaktiv foglalkozasokra a gyermekek szamara.

- A Biztonsagos Ovoda cimhez elkdtelezbdve sszel intézményszintli kozlekedés-projekt
szervezodott az 6vodaban, tobbek kozott rendér-nap 4ltal tudatositva a helyes kozlekedési
szabalyokat.

- Hiivos Osz emléknapunkon dijat adtunk 4t Vidéki Bélané, Kati néninek egykori Igazgat6
helyettesnek, aki Dr. Hiiviés Eva terep munkajaban partnerként vett rész, segitette a D.O.B.
program megalkotasat. Els6ként szervezetiinkb6l is sor keriilt dijazasra az alkalmazotti
kozdsség véleménye alapjan Geday Ildiko 6vodapedagogus kapta meg a testiiletb6l elséként.

Partneri elégedettség felmérés:

Az idén a 2024. évi tanfeliigyeleti ellendrzés utan kidolgoztuk az 5 éves ciklusokra —
tanfeliigyelethez igazodéan — a partneri elégedettségmérés rendszerét. A munkaba bevontuk
Horvith Attilat, a Horvath & Dubecz Tanacsadé Kft tanacsadogjat.

Tanfeliigyelet 2024-es megallapitdsai az intézményvi feltételrendszerre 2024/2025-ben:

- Az elért eredmények szinten tartdsa.




Az intézményi alapdokumentumok naprakész, jogszabalyokkal koherens tartalmi formai

meglétére torekvés tovabbra is cél és feladat. Az folyamatos jogszabalyi kérnyezet véltozésa,
jogszabélyi megfelelés miatt dokumentumok feliilvizsgalata, modositdsa tortént — a puét.
Torvény miatti jogviszonyvaltds kapcsan. A dokumentumok tovéabbi valtoztatasa folyamatban
van a TER bevezetése, ONOAP médosuldsa miatt. A jogszabalyvéltozdsok dokumentumok
feltilvizsgélatat eredményezik.
Pedagégiai programunk alapprogramnak valé megfelelését e nevelési évben is az Oktatdsi
Hivatal Bazisintézménye cim viselése megerésitette, hiszen korszerd 6vodapedagdgiai
értékeket képvisel 6vodank a mindennapi gyakorlatidban. A kévetkezd nevelési évben ismét
palyazas el6tt allunk egy remélhetdleg 1 ciklus elnyeréséhez.

F0 pedagégiai feladatunk, térténetesen a Differencidlt Ovodai Bénasmoéd program
nevelésfilozofidjanak, szakmai értékeinek megérzése, mélyitése, tovabbadasa szervezeten
beliil, és kiviil. A szakmai egységesség legerésebb vonulata a dokumentalds terén mutatkozik
meg. Szakmai, szervezeti hagyomanyaink stabilak, természetes és hiteles médon képviseli a
testiilet azokat a sziilok és mas partnerek felé. Képzés és onképzés igénye folyamatos a
pedagégusok korében, ez évben az Uj tovabbképzési rendszer induldsa jelent6sen
megvaltoztatta a rendszer kereteit és elemeit egyarant.

Onértékelés, tanfeliigyelet 2024-es _megillapitasai az intézményi feltételrendszerre
2024/2025-ben:

- Az eddigi eredmények megdrzése.



8. Reflexi6 a 2024/2025-6s nevelési évril, 2021-2026. vezetési ciklus adott évérdl

A 2024-2025. nevelési év a mésodik Igazgatéi ciklusom negyedik éve volt. Ezen év a
lehet6séget adott a meglévé értékeink tovabbi épitésére, a nyitdsra az 6vodan kiviili
képviseletekre, intézményi menedzselésének lehetGségeire (szervezeti menedzsment
mesterprogram, kapcsolatok ujragondolasa, 6vodank profiljanak szélesitése digitalis téren). Ez
az €v az innovaciok folytatasa volt a szakmai mifhelyek lehetdségéhez, A mesterprogramban
szereplé személyi menedzsment feladatok tovébb gondolasra keriiltek a bevezetésre keriils
TER okén. Jovére igazgatoi palyazés is torténik. Mindig Gjra kell gondolni igazgatoként az
intézmeényi értékképviseletet az valtozasok kovetésében. Fontos a j6 munkahely, csapatszellem
megtartasa. Ez lesz az alapja a kovetkezd palyazasnak is.

Megcsinaltuk és folytatjuk:

- a munkakoz6sségek miikddése jo irdnyt mutatott az egyenletesebb feladatmegosztds, és
egyéni kompetencidk kiteljesitéséhez

- az 6vodapszichologussal kiteljesedett szakmai team alapjait egyiitt alakitjuk ki a régi értékeke
mentén

- szakmai nyitdsunk megvalosult méds szakmai korok és D.O.B-os 6vodik felé a
Bazisintézményi cim lehetdségével, amit hosszii tdvon igyeksziink megtartan, folytatni

- az 6voda esztétikuma, felszereltsége folyamatosan térekszik elérni a jelen kivanalmaknak
megfeleld szintet, de az épiilet allaga, a belsé téri lehetéségek még elmaradnak az EMMI
rendelet ajanlésaitol, elbirasait6l. Még mindig feladat az NNK &ltal 2020. nyaran eloirt
intézmény renovacié folytatisa, befejezése, melyet végre a 2026. évi koltségvetésben
szeretnénk folytatni a kimaradt teriiletekkel.

- az mikodS tanfeliigyeleti és onértékelési rendszerek kapcsan a megfigyelésen alapulé
merésiinket egy folyamatkovetd jellegli mérdlappal kiegészitve mikddtetiink, mely hivatott a
belsé pedagdgiai munka hatékonysagat is emelni a tudatosabb nevelést, fejlesztést tdmogatva.
A mérés két dimenzidja van folyamatban — a fejlesztépedagdgusi és 6vodai kompetencidk
mentén meghatarozottan. El8bbi innovécidja a visszamérések 4ltali fejlédésmutatok
megallapitasa. Az 6vodapedagdgusi alapja a nevelési alapfeladatokon nyugszik a D.O.B.
értékek alapjan.

- folyamatos munka zajlik a Folyamatk&veté Naplé innovécioja koriil, mérlegelés, kidolgozas/
mikodtetés alatt a digitalis naplovezetés lehetésége eKRETA feliileten. Jovére fokuszba keriil
a még egy évet maraddkon til az iskolael6késziilés dokumentélasanak tjragondolasa.

- a kdmyezettudatos szemléletmod és az egészségvédelem folyamatosan athatja az 6vodai
életet, minden lehetGséget megragadva a mindennapok és hagyomaényaink soran. Ezt mélyitjiik
tovabb a kérnyezettudatossag és takarékossag jegyében.

- honlapunk, digitalis platformok ujragondolésa az intézménykép, intézményi menedzselés
szolgalatdban — emellett sajat intézményi Facebook oldallal is rendelkeziink.

- bels6 szakmai miihely folytatasa szervezeti igény és aktualitasok szerint.

- felkésziiltink az esetleges diabétesszel, anafilaxids tilérzékenységgel kiizds gyermekek
fogadasara rdképzéssel, valamint az alapdokumentumban t6rténé elvek, szabalyok rogzitésével
a jogszabalyoknak megfelel6en.

- idén is kiemelt tamogatéast kaptak a beszerzésben a szakembereink — specidlis fejleszto
eszkdzeik tarhédza is boviilhetett a hatékonyabb munkavégzéshez. Az idén mir a
fejlesztépedagogus a TSMT képzése utan fokozatosan épiti be a megszerzett tudasat a fejlesztd
munkajéba. - idegen nyelvii gyermekek magyar nyelvre valé érzékenyitése folytatasra mélt6 jo
gyakorlatunkka nétte ki magat.

- helyettesi ellendrzési naplé altal tudatos ellenérzési folyamatok része

Utdszd jogdn kiszindm a Dob Ovi valamennyi dolgozdjdnak a 2024-2025-5 nevelési évben
valo helytilldsdt és kivinok sok erdt, egészséget, kitartdst a kivetkezd nevelési évre!



VELEMENYEZESRE JOGOSULTAK NYILATKOZATTETELE

Az Erzsébetvérosi Dob Ovoda -2024/2025. nevelési évre vonatkozé beszamoljat készitette:

Déatum: 2025. augusztus 21. LH.

Patai Edit
Igazgatd

Sziiléi szervezet nyilatkozattétele

A Sziil6i szervezet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszadmoldjanak elfogaddsahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossiganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kdtelezettsége) a véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatirozott hatiridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Détum: Budapest, 2025.augusztus 27. e

Baria Judit
SzilléFszervezetnevében

A nevelétestiilet nyilatkozattétele

»A nevelGtestiilet, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Eves beszamolojanak véleményezéséhez
magasabb jogszabéalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossdganak biztositésa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott me g.”

Détum: Budapest, 2024. augusztus 27.

Voo vinched
Kovacs Erzsébet
Nevelbtestiilet nevében

A fenntarté nevében elfogadta:

Déatum: Budapest,
P.H.

....................................

Niedermiiller Péter
Fenntarté Nevében




ERZSEBETVAROSI DOB OVODA

Innovacid Szakmai munkak6zosség
éves beszamoloja
a 2024/2025-6s nevelési évre

OIPPerencia it svodaj sanasméd

Munkakoz6sség vezetd

Geday Ildiko fu,v} A

Munkak6zosség tagok:
Kovacs Erzsébet
Kdvesi Katalin

Farkas Gyorgyné

Dr. Nagy Andrea

Budapest, 2025. junius 15.



A 2024/2025-5s nevelési évet teljes létszdmmal kezdhettiik meg. Nevelokozosségiink harom
j dvodapedagogussal és egy ovodapszicholdgussal béviilt. A kezdeti 6romét azonban hamar
nehézségek arnyékoltak be: egy ovodapedagogusunk ethagyta a csapatot. Helyére visszatért
egy kordbban mir nyugdijba vonult kolléganénk, aki tapasztalatival segitette az j
6vodapedagdgus munkajit.

Nehézségekkel teli év all mogottiink, de minden kihivast sikeriilt kzosen megoldanunk, ami
tovabb erdsitette a kozOsségiink Osszetartasit. Uj kollégaink széméra igyekeztiink atadni
ovodank hagyomdnyait, értékeit, és tdmogatast nytjtottunk beilleszkedésiikben, munkajuk
soran,

A nevelési év sordn az 6vodapedagégiat érinté jelentSs valtozdsokkal is szembesiiltiink.
Bevezettik az Ovikréta alkalmazést, valamint megkezdGdott a Teljesitményértékelési
Rendszer (TER) alkalmazisa az 6vodapedagogusok korében. Emellett aktualizaltuk a
megujitott Folyamatkovetd Naplot is, igazodva az 1j kihivasokhoz.
Megvalosult az egyéni tanulasi utaknak megfeleld képzés, amely két részbol allt:
e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja 3ltalanos tananyagként e-learning
forméban volt elérhetd, feldolgozva a kormanyrendeletben foglaltakat,
 valamint egy vizsgarészbdl, amely 20 kérdésbél 4llo e-learning vizsga formajaban
zarult.
Minden pedagbgusunk sikeresen teljesitette a vizsgat.

A pedagogusmindsitések is folytatodtak: egyik 6vodapedagogusunk sikeresen lépett elbre a
Pedagogus 1. fokozatbol Pedagégus IL-be. A dajkdk és segité munkatérsaink korében nem
tortént szemelyi valtozas; egy elkotelezett, timogaté csapattal dolgozhattunk egyltt.

A hospitéldsi rendszert jragondoltuk, és hatékonyabb formaban valésitottuk meg. Sikeriilt
koz6s, valamint egyénileg tervezett hospitdlasokat lebonyolitanunk a szakmai fejlodés,
visszacsatolas és tanulas érdekében.

A tehetséggondozis terén is bGvitettiik lehetSségeinket: elindultak tehetséggondozé
csoportjaink, melyek kozott néptdnc, kézmives foglalkozds és sakk is szerepelt. Ezek
gazdagitottdk a gyermekek mindennapjait.

A csitortéki szakmai délutdnok egy részét sikeriilt megvaldsitanunk., A programok,
eszmecserek, esetmegbeszélések és iinnepi elékésziiletek  sikeresnek bizonyultak,
folytatasukat tervezziik a kévetkez6 évben is.

Hagyomdnyos ,Hivos Osz” emléknapunk ismét nagy érdeklddés mellett zajlott le.
Budapestrdl és mas megyei telepiilésekrél is érkeztek kollégak. A rendezvény témaja az
,,Ovoddbdl iskoldba, avagy az dtmenetrdl ujra és yjra...” volt, amely az 6voda-iskola kozotti
atmenet elméleti és gyakorlati lehet6ségeit jarta kériil. Dr. Bakonyi Anna bemutatta a sajét,
Kompetencia alapi programcsomagjinak idevonatkozd szegmenseit, mig a szomszédos
altaldnos iskola tanitoi sajat j6 gyakorlataikat osztottak meg. A rendezvény célja egy jovében
évente megrendezésre keriild iskolai szakmai nap hagyomany4nak megalapozésa is volt.

A Godollsi Zéld Tagovoda felkérésére — mint D.O.B. partnerévoda — eléadést tartottunk
. Elképzeljiik vagy oda is néziink?” cimmel. Az el6adast kovetSen eszmecserét folytattunk az
Ovikréta rendszer kezdeti miik6désérSl, valamint bemutattuk a sajat mérési rendszeriinket is.

Bilcsédei szakmai napunkon ismét tobb visszatérd és 1j bolcsédei szakember, valamint
szocialis segitd munkatars vett részt. Az esemény témaja az ,, Onallosag, valamint a szokds-
és szabdlyrendszer kialakitdsa” volt. A sikeres o6vodakezdéshez sziikkséges alapokat



tekintettiik 4t, Osszevetve a bdlcsédei és Ovodai intézményi gyakorlatokat a napirendi

lehetéségeken keresztiil, kiemelve a hasonldsagokat és kiilonbségeket.

Munkakézdsségiink altal koordinalt feladatok:

« Tanfeliigyeleti ellen6rzések koordinaldsa

o  Onértékelés és mindségbiztositas — kiilsd szaktanicsadé bevondsdval

o Bazisintézményi feladatok ellatasa

 Akdznevelési tdrvény médositésainak beépitése az intézményi dokumentumokba
Intézményiink mindségi, szakmailag megalapozott és innovativ mitkddésének biztositasa

tovabbra is kiemelt feladatunk.

Innovécié Szakmai Munkakozosség feladatkore:

Feladat

Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok

megvaldsitisa, szervezése

Patai Edit, Geday Ildiko6

Szakmai miihely szervezése, megvalésitisa

Patai Edit, Geday Ildiké

Teljesitményértékelés, Mindsités,
Tanfeliigyelet — ezekben vald kdzremiikodés,
a tevékenységek timogatisa

Kovécs Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
Ndiké

Mindgségbiztositds és intézményi nértékelés
miikddtetése

- vezetOi értékelés
- intézményi értékelés

Koviécs Erzsébet, Geday Ildik6, Dr. Nagy
Andrea

Hatranykompenzicié, tehetséggondozis, | Kovics Erzsébet, Geday Ildiko, Farkas
SNI/migrans integraicio Gyorgyné, Dr. Nagy Andrea
Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella, Szigeti Panka
héatranykompenzacio

Bolcsddei szakmai miihely szervezése, | Fejes Gabriella

megvaldsitasa

Dobolé Ujsig és mas szakmai publikaciék
megvalositisa

Geday Ildiko, Dr. Nagy Andrea

Ovodai honlap, Facebook oldal

mikSdtetése, megijitasa

Geday Ildiké, Dr. Nagy Andrea, Fejes
Gabriella

Palyazat figyelés

teljes nevelGtestiilet

Kopogtaté elkészitése

Kovacs Erzsébet

Intézményi dokumentumok ellendrzése
(Folyamatk6veté Napld, Gyermekek egyéni
értékel6-tovabblépd lapjai)

Geday Ildik6

Intézményi dokumentumok aktualizilasa

Geday Ildiko, Dr. Nagy Andrea




Kozzétételi adatszolgiltatasok Kovics Erzsébet, Geday I1diké

Statisztikak, elemzések készitése Kovacs Erzsébet

Munkatervben szereplé feladatok, program megvalésitisa (TER)

Ovoda szintii gyermekprogramok, hagyomanyok koordinélasa, | Vankos Rita
vendég eldadok szervezése (advent, farsang, jeles napok, dekoralas)

Nevel6testiileti/szervezeti/  szakmai programok, hagyomanyok Fejes Gabriella
koordinalasa, szervezése (kirandulasok, felnétt advent, személyes
tinnepek, csaladi események, szakmai miihely)

Szilléi kozosséggel valé kapcsolatépités, Svodai hagyomanyok | Kévesi Kata
koordinéléasa (gala, véasarok, kézmiives délutanok, sziiléklub)

Ovoda szintii projektek koordinaldsa (biztonsigos 6voda, tavaszi | Vargané Nagy
zsongas, mackoé hét, zold hét) Andrea

Bazis intézményi programok, feladatok koordindtora (Hiivos 6sz, Geday I1dik6
Bazis napok, Tavaszi Pedagdgiai Napok)

Gyermekvédelmi felelSs segitése (helyi esélyegyenléségi program, | Szigeti Panka
kapcsolattartasok, konzultaciék, adminisztraci, dobtallér)

Tehetséggondozo, felzarkéztaté miihelyek gondozisa (Kézmiives, | Ferencz Lilla
tanc, ének, drama, stb.)

Eves gazdalkodassal Osszefliggd  szakmai  feltételrendszer | dr. Nagy Andrea
igényeinek felmérése, koordinalasa (DIOO, jatékbeszerzés, szakmai
anyagok)

Bels6 tdjékoztatasi rendszer koordinatora (honlap, facebook oldal, Hajdu Erik
intézmeényi szintii {izen6fal, belsd szervezeti messenger csoportok
moderélisa)

NOKS-os dolgozok szakmai képzése, csapatépitése, integraldsa a | Kovacs Erzsébet
szervezet szakmai miikodésébe, értékelésiik

Alkalmazottak teljesitménycéljai a 2024-2025-5s nevelési évre (TER):

Geday Ildik6
1. Csoporton beliili hatranykompenzacios feladatok
2. Tehetséggondoz6 gyermektinc és kézmiives mithely
3. Badzis intézményi programok, feladatok koordinaldsa

Kovacs Erzsébet
1. eKRETA alkalmazésa a pedagdgiai munkaban
2. A még egy évet maradd gyermekek 6vodai nevelése
3. D.O.B.program a ,,Kell és a Lehet kozott"
4. Az 6vodaban folyé munka hatékony szervezése

Farkas Gyorgyné
1. Csoporton beliili kiemelt feladat
2. D.O.B. program elmélcte és gyakorlata
3. Ovoda szintii projektek koordinaldsa

Fejes Gabriella
1. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek




2. Uj kollégak mentoralasa
3. Nevelétestiileti programok és hagyomanyok

dr. Nagy Andrea
1. Azidegen nyelvii gyermekek fejleszt foglalkozasa
2. Szakmai milhely, el6adas tartasa
3. Gazdalkodéssal 6sszefliggd feladatok koordinalasa

Kéovesi Katalin
1. A csoportkohézid erdsitése
2. Szakmai tovabbképzésen részvétel, tuddsmegosztas
3. Sziil6i kapcsolatépités, Gvodai hagyoméanyok

Hajdu Erik
1. Sziil6i kozosseggel egyiittmiikodés
2. Tehetséggondoz6 miihely, Ovi Sakk
3. Belsd tajékoztatisi rendszer koordinatora

Vankos Rita
1. Szakmai fejlédés DOB program megvaldsitasahoz
2. Kiemelt figyelmet igénylS gyermekek a csoportban
3. Ovodai programok és hagyomanyok

Lengyel Krisztina Orsolya
1. Csoporton beliili hatrénykompenzéci6
2. Intézményen beliili 6nképzés a DOB rendszerében
3. Népi gyermekjaték - gyermektanc mihely

Ferencz Lilla
1. Szil6i k6zosséggel egyiittmiikddés
2. Intézményen beliili 6nképzés a DOB rendszerében
3. Tehetséggondozo miihely gondozasa

I. Belso szakmai feladatok

1. Mentori feladatok megoszldsa:

Mentor személy neve évodapedagégus/mentor
Hajdu Erik Geday Ildiké
ovodapedagogus ovodapedagogus, mentor,

mindsitésre felkészités

Szigeti Panka Fejes Gabriella

ovodapszicholégus dvodapedagdgus, mentor

A mentorilidsok a Gyakomoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint torténtek,
folyamatos hospitalasok, dokumentilasok, konzulticidk kisérték.



2. Pedagégus Onértékelési Csoport

A Pedagégus Onértékelési Csoport a nevelési év sordn az aktualis iitemtervnek megfeleld
ellendrzés elvégzését végezte.

A csoport feladata, hogy kdzremiikodik
* azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasiban;
* az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjiik Gsszedllitasaban;
e az éves terv és az Gtéves program elkészitésében;
» az aktuilisan érintett kollégak tdjékoztatasaban;
* azértékelésbe bevont kollégdk felkészitésében, feladatmegosztdsaban;
¢ az Oktatasi Hivatal informatikai timogatoé feliiletének kezelésében.

3. Bels6 Szakmai délutianok

A belsé, szakmai mithelyeken, csiitortokénként 13:00-14:00 oradig minden
6vodapedagogus, fejlesztépedagdgus és ovodapszichologus vehetett részt. Az alkalmak
lehet8séget biztositottak, arra, hogy az aktuilis problémékat kezeljiik, az adott feladatokat
kozdsen éatbeszéljilk, értelmezzitk, kozosen megtaliljuk a megoldasokat, j6 gyakorlatokat
osszunk meg egymassal. A dobos szakmai értékek ataddsan til az adott idSszaknak
megfeleléen egy-egy iinnepet el tudunk készteni, a Folyamatkévetd Naplé moduljait
megbeszélni.

Igény van a testiileten beliili kozos gondolkodésra, a folyamatos fejlodésre.

4. Témahetek, projekt hetek

A témahetek megvalésuldsaval egy-egy nagyobb osszefogds valésulhatott meg a teljes
nevelGtestiiletben. A csoportok tudatosan késziiltek az adott témakra, kiallitdson
bemutathattdk az egyénileg és kdzdsen elkésziilt alkotasokat.

A Madérovi projektjét mar visszatérd témaként fogadhattuk, minden gyermek részese volt a
folyamatnak, a nagyobbak t5bb alkalommal is.

Projekt hét megnevezése Id6pontja
Madarovi projekt 2025. januartdl hetente 1 alkalommal
Tavaszi zsongas hét projekt 2024. marcius 31-aprilis 4

II. Kiilsé szakmai feladatok

1. Bazisintézményi feladatok
- Bdzis intézményi napok megrendezése, kdzremiikidés, j6 gyakorlat bemutatasa,
o Oszi Pedagogiai Napok
» Tavaszi Pedag6giai Napok

A munkatervben villalt Résztvevik
bazisintézményi Megvalésulds A jogyakorlat Résztvevik elégedettsége




feladat/jogyakorlat/szakm idépontja formaja* szdma (atlag)
ai program megnevezése
A teljesitményértékelés 2024, 08. belsd miihely 12 £6 5
és a D.O.B. — belsd 25
mithely ’
Pedagogiai
dokumentacio
OviKrétan innen és til
— bels6 miihely
Hiivos Osz Emléknap 2024. 10. el6adis, 48 f6 4,86
€s Szakmai taldlkozo: .
Ovodibsl  iskoldba, 18. szakmai nap,
avagy az atmenetrél mithelymunka,
ujra és Gyra. .. emléktabla
koszortzas
Elképzeljiikk vagy oda is 2024. 10. eldadas, 15 16 4,92
néziink? Meérési .
rendszer, eKRETA 31 szakmai nap
felillet  jogyakorlatok
bemutatisa — el6adas
Godo1i8i Zold Ovoda
BQ}csﬁdei szakmai nap 2025. 01. el6adas, 24 16 497
- On,allosag és szokas — 23, szakmai nap
szabalyrendszer
kialakitdsa
Gyermekrészvételiség 2025. 03. mithely munka, 916 4,92
az Erzsébetvarosi Dob .
: R 18. bemutaté
Ovoda pedagbgiai
munkéjaban foglalkozas

A dokumenticidk és a visszajelzések megerdsitik, hogy a kitlizdtt célok sikeresen
megvalésultak és pozitiv hatassal voltak az érintettekre.

A bézisintézményi programban vald aktiv részvétel nemcsak az intézménylink szakmai
hirnevét, jo gyakorlatit novelte, hanem jelentSsen hozzijarult a pedagogusok szakmai
fejlédésehez is. A megvalosult alkalmak soran lehetéség nyilt tudasmegosztisra,
kapcsolatépitésre, kozos gondolkodésra. A visszajelzések alapjén a programok hasznosak és
inspirdléak voltak mind a vendégek, mind a nevelbtestiilet szaméra.

2. Ovoda menedzselése

Intézményekkel vald kapcsolattartis megajitisa — lehet6ségekhez mérten
* iskolaltogatis, taniton6k meghivasa rendezvényeinkre (Suli Dobbanté rendezvény)
* Dbolesddei gondozéndk meghivasa (Dobogé rendezvény, Bézisintézményi szakmai
nap)
* egyéb keriileti és keriileten kiviili intézményekkel valé kapcsolattartas




Ovoda arculatanak megujitasa
¢ Honlap megijitasa — arculat, fotok, aktualizilas — team munkaban
e Facebook oldal menedzselése, aktualizalasa
e Szorélap készités az 6vodarol
e Egységes arculat kialakitasa

III. Munkakozosségvezetéi ellendrzési feladatok

Napléellendrzések idépontjai:

Fejezetcim Modul Hataridd/ Ellen6rzés ideje
I.Adat- Ev elején hitelesités utn
nyilvintartasi feltoltendd
modulok - HI: szeptember 10.
Térzsnaplo
modulok Gvermekek névsora, adatai HI: szeptember 10.
Latogatok a csoportban Folyamatosan
Konzultaciok Folyamatosan
Fogadoorak Folyamatosan
Sziil6i beszélgetések Folyamatosan
Kiils6 és belsé tovabbképzések Folyamatosan
A nevelési év idGszakos statisztikai IdGszakosan folyamatos
szeptember 1., oktéber 1.,
majus 31.
Napi tapasztalatok Napra készen folyamatos
I1.A csopertélet HI: oktéber 1.
szervezésével HI: oktober 1.
(felnétt, gyermek HI: oktober 1.
vonatkozasokban) D HI: oktober 1.
kapcsolatos HI: oktober 1.
modulok HI: oktober 1.
HI: oktdber 1.
HI: oktober 1.
! HI: februar 1.
HI: februér 1.
; HI: mijus 31.
HI: oktéber 1., december 1.,
marcius 1.
II1.Heti felkésziilés Napra készen folyamatos,
¢és megvalosulas adott hét utolsd napi
moduljai feltoltéssel
IV.Eves HI: okt6ber 1.
tevékenységi terv
V.A gyermekek TAJ adatlapok az egészségiigyi ellatashoz
személyes Nyilatkozatok a gyermek 6vodabol vald
dokumentumai elvitelér6l (birdsagi végzés)

Belso és kiils6 szakvélemények




Sziilék altali hozzajaruldsok, nyilatkozatok

Egy¢éb, a gyermekkel kapcsolatos
dokumentumok, valamint a sziilék altal
kitdltott adatlapok

HI: december 1., &prilis 1.

Gyermekek egyéni mérd lapija

HI: januar 30.

HI: méjus 31.

A napléellendrzés két szinten tértént szeptembertdl, online az E-Kréta feliileten, illetve
a Folyamatkoveté Naplé papiralapti moduljain. A mulasztasi napl6 online ellendrzése is az E-

Kréta feliileten t6rtént.

Az atalakult naplérendszer, a digitalis feliileten torténd rogzités Uj feladatot allitott a csoportos
Ovodapedagdgusok elé. A hatériddk teljesitése jobban ellendrizhetévé valt ez altal, a jelenléti-
mulasztasi oldalon naprakészen kdvethetSek voltak a hidnyzasok. Februartol a sziilék is
részesevé valtak a folyamatnak, sajat gyermekiik fejlédését, illetve mulasztasat mar sajat
oldalon kdvethették nyomon. Az igazoldsok kovetése sajnos még nem valt konnyebbé a
bekapcsolasuk 4ltal, de reméljiik a jovGben mar aktiv részesei lesznek ennek a folyamatnak is.
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A 2024-25-6s nevelési évet teljes testiilettel kezdhettiik meg.

A munkakozosség a tervezett célokat, feladatokat a lehetoségeket figyelembe véve igyekezett

maximdlisan megvaldsitani.

Programjainkban igyekeztink a csaladjaink felé nyitni, 8ket rendezvényeinkre meghivni,
megismertetni veliink hagyomaényainkat. Tébb olyan lehetéséget is felkinaltunk szamukra, ahol
6vodan tuli kapcsolatok, ismeretségek alakulhattak.

- Az adott évszaknak megfelel6en esztétikusan dekoraltuk évodankat.

- A befogadas folyamata zokkenSmentes volt, csoportonként valésult meg a csoport,
a gyerekek igényeit figyelembe véve.

- Csoportos kimozduldsok is megvalésultak a nevelési év folyaméan. A csoportok
szinhézban, éllatkertben, kényvtarban jartak, kisebb kimozduldsokon vettek részt -
csoportos szervezésben, illetve intézmény szintii szervezésben (kirAndulas
Normaféra, Mikulds tiinnepség K11, keriileti kardcsonyfa diszités, keriileti
rajzverseny €s kiallits).

- 2024. szeptember 14.-én Ovikupa rendezvényen mérhették meg erejiiket ovisaink,
ahol sikeresen szerepeltiink.

- Csoportok szeptemberben elinditottdk és folyamatosan miikadtették a sajat
facebook csoportjukat, minden fontos tudnivalé itt is megjelent a csalddok felé.

- 2024. szeptember 24-én az egész Ovoda ttra kelt, Normafédra kirandultunk
gyerekekkel, csalddokkal egyiitt.

- 2024. oktéber 18-an a Hiivos Osz keretében koszortzast és szakmai napot tartottunk
az Ovodankban 6voda- iskola dtmenet témakorében. Szakmai partnereinket: az
iskolak képviselsit is meghivtuk a rendezvényiinkre. Atadtuk szakmai dijainkat is.

- 2024. november 07-én a Kating egyiittes latogatott el 6vodankba.

- 2024. november 12-én, 13-4n és 20-4n az ,,Ovodabol iskoldba” program keretében
részt vehettiink az iskolék 4ltal szervezett bemutatéd ordkon, meglatogathattuk volt
Ovodasainkat.

- 2024. november 25-én a teljes testiiletiink részt vett keriileti szervezésii szakmai
napon, ahol ,,Az egyiittmiik6dé kommunikicié médszertan gyakorlatatol a
resztorativ szemléletig” témakdrben mélyithettiik tudasunkat.

- Nagy sikerrel vettiink részt a keriileti rajzverseny -és kiallitason. A gyermekeink
egyre magasabb létszimmal, egyre nagyobb aktivitassal késziiltek a rajzkiallitasra.



A Mikulas véaras délel6ttjén az 6vodapedagégusok kedveskedtek mesejatékkal a
gyerekeknek, nagy-nagy sikerrel. (2024. 12. 06.) Ovodasaink a K11-ben részt
vehettek a kertilet mikulas iinnepségén.

Hagyomanyosan a Luca napi vésar alkalmaval megjelend intézményi lapunk: a
Dobol6 nyomtatott formdban megjelent és jutott el a csaladokhoz. A vasar
megtartasa nagyon sikeres volt, sok portéka talalt gazdéra. A barkdcs délutén a
szill8k bevondséval a Zsibongdban valdsult meg. (2024. 12. 12.)

Az Adventi innepkor részeként a koézés gyertyagytijtasokat a csoportok
részvételével a Zsibongdban valositottuk meg. (2024. 11. 27., 12. 04, 12. 11., 12.
18.)

A Kertileti karacsonyfara a pillang6s gyerekek akaszthattak ra a diszeket 12.12-én.
A feln6tt kardcsony nagyon sikeres rendezvénnyé nétte ki magat. Vacsoraval
egybekotott viddm miisor tette szinessé programunkat. (2024. 12. 20.)

2025. janudr 15.-én volt 6vodasainkat vartuk vissza a ,,Dobostorta” délutdnunkra.

Mint minden évben, idén is hat alkalombél 4116 Madarasz ovi programon vehettek

részt a nagycsoportos koru gyermekeink (2025. janusr-februar).

2025. januér és februdr honapban 2 alkalommal a Budapest Babszinhazban jértak
ovisaink. A ,Minden gyermek jusson el szinhézba!” keriileti kezdeményezés
keretében a Boribon és Annipanni illetve a Babaréka eléadésokat tekinthették meg
a gyerekek.

2025. 01. 23.-4n a bolcsédei dolgozokat véartuk vendégségbe. Kozos szakmai
megbesz€lés keretében cserélhettitk ki tapasztalatainkat. Az Ssszejovetel elsédleges
témaja az Ovodaérettség volt. Ezt a talalkozét megelbzte az 6vodai dolgozdk
ellatogatasa a kerdileti bolcs6dékbe két elre egyeztetett id6pontban, ahol betekintést
nyerhettiink a bélcs6dék miitkodésébe.

2025. 02. 04.-¢n a ,,mézesek™ is ellatogattak hozzank, délutani program keretében
kis foglalkozas és mézvasar valosult meg.

A Farsang a vidamsag jegyében csoportos és kéz6s megvaldsitas keretében zajlott
a Zsibongéban. (2025. 02. 13.)

Februar, marcius honapban zajlottak a hospitalasok az 6vodankban, 1 kollégank

sikeresen minésiilt.



- A gila az egyik legnagyobb rendezvényiink, ahové partnereinket hivjuk, varjuk.
Nagy érdekl6désre tartott idén szamot a rendezvény, kiilsé helyszinen val6sult meg.
(2025. 02. 28.) Az el6késziiletekbe, lebonyolitisba mindenki bekapcsoldodott.

- Marcius 12.-én tartottuk meg a nagysikerti Dob-tallér délutinunkat, ahovi
clozetesen gytjtsttilk a portékanak valét. Sok csalad jarult hozza mar megunt
dolgaik felajanlésaval a nap sikeréhez. A megmaradt holmikat az adomanyboltba
adtuk tovabb.

- 2025. 03. 18.-4n szakmai egyiittmiikodés keretében litogaték jottek hozzank,
hospitéltak intézményiinkben.

- Ahusvéti késziilddés jegyében a Tavaszi zsongas hetében 2025. 04. 03.-4n a nyuszi
barkacsdélutanon a sziil6k kozosen barkdcsolhattak gyermekeikkel. A Dobold
tavaszi szamét is megjelentettiik. Hatalmas volt az érdeklédés.

- 2025. 4prilis 09-én az Akom-Bikom Bébesoport jart nalunk a Viliggd ment
kiscsacsi €s bari cim{i mesejatékkal.

- A Babazsur alkalmival személyes taldlkozisra nyilt médunk az évodank irant
érdekl6do csaladokkal. A program délel6tt és délutdn keriilt megrendezésre. (2025.
04. 10.)

- Az anyak napi kdszéntés csoportonként valésult meg. Minden gyermek varhatta az
édesanyjat, nagymaméjit egy  szemdlyes, bensdséges  kdszontésre,

megvendégelésre. (2025. 05. 09. -én)

- Gyermeknapi ajandékként meghivtuk az utazé Planetdriumot. Az eléadéson minden
gyermek ingyen vehetett részt. (2025. 05. 08.)

- A ,Bucst”, az ,,Utravalo-k” elkészitése szintén egy fontos momentum 6vodank
életében, amikor végig gondoljuk az egyiitt tsltott idészakot. Minden csoport a sajat
elképzeléséhez, gyermekeihez, szilldihez igazithatta a blics megvaldsitasat. (2025.
mdjus 20- méjus 30.)

2 alkalommal fot6zasi lehetdséget biztositottunk (2024. 10. 21.-22. &s 2025. 03. 19.-20.)

Folytatni szerettiik volna a tavalyi évben elinditott kozds szakmai munkat

csiitdrtokonként, szakmai miihely keretében. A sok egyéb program mellett nagyon

nehezen tudtuk ezeket megvaldsitani, ezért a jovben megprobaljuk leredukalni
ezeknek az egyiittléteknek a szamat és a legfontosabb tartalmakat kit{izni célnak.

Szintén hagyomany teremtd célzattal mér sokadik évben szerveztiink kimozduldst az

intézmény dolgozoéinak, csaladtagjaiknak. Ebben az évben is biztositottunk lehetbséget



a k6z6s programokra. A tanévet egy csaladdal kozos utazassal kezdtiik még augusztus
30.- szeptember 01. kozott, amikor is Gyulara latogattunk el. 2024. 06. 10.-én
pedagogus nap keretében a testiilet Kiskunfélegyhdzira és Kecskemétre latogatott el.
Kiskunfélegyhdzan egy egykori Dob-os vezetét latogattunk meg és tartalmas szakmai
beszélgetésbe vontuk be a kollégakat.

- Onkorményzati szervezésii szinhazlatogatason 2 alkalommal vehettek részt az
érdeklédok.

- Az év zarasaként, illetve a j6vd év nyitasaként egy 2 napos, buszos kimozdulast

szerveziink Esztergomba.

A testiiletiink t5bb médon tart kapcsolatot egymassal.

- Messengeren: vezetSk (Vezetdség)

- pedagégusok (Pedagégusok és szakemberek)
- teljes testiilet (Hetirend- Csacsogd)

- kisebb csoportok, Programok.

Facebookon: a Dob Ovoda facebook oldaldn, kiils6 és bels6 kovetdk felé az évoda

torténéseirdl, programjainkrél folyamatos hiradas torténik.

Személyesen: megbeszélések, neveldi ertekezletek, bazis napok, team munka, szakemberek

bevonasa.

A nevel6 testiilet nevében koszéném mindenkinek a munkdjat, az otleteket, a segitséget a
megvaldsitasban. Ugy gondolom jol miikddd kollektivat, munkakozosségeket tudhatunk
magunkénak.

A jovbben fontos még inkabb az egymasra figyelés, az egyenld teherelosztas, a prioritasok
figyelembevétele. A szakmai munkdra igyeksziink még nagyobb figyelmet forditani, épitve a
kollégakban kialakult eziranyd igényekre. Ezekre az alakuld megbeszéléseken fektetiink majd
jabb hangsulyt.

J6 pihenést, kellemes nyarat mindenkinek!

Budapest, 2025. 06. 14. M

Fejes Gabriella

munkakdzisség vezetd
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Beszamol6 a gyermekvédelmi munkarol a 2024/2025-6s nevelési évben

Ovodank 5 csoporttal miikddik, nem tal magas 1étszamokkal. A nevelési év soran is vannak

valtozasok koltdzések, intézményvaltasok és szakvélemények miatt.

A csaladok szocidlis helyzete vegyes, de t&bbségiik alacsony iskolazottsagl, munkanélkiili
vagy nehéz anyagi helyzetben van. Ovodéankban egyre tobb kiilfoldi csalad is jelen van,
csoportonként 3-4 idegen nyelvii és kultiraja gyermekkel, ahol sajtos befogadas valhat
szilkségessé. Igyeksziink nagy figyelmet forditani a nyelvi érzékenyitésre, az integrilis

megvaldsitasara.

Az utébbi évekhez hasonléan 6vodinkban leggvakrabban eléfordulé veszélveztetd

ténvezok:

- Csalddszerkezet (csonka csaladok, vélds, mozaik csalddok)

- Nevelési hidnyossag, beilleszkedési és magatartasi nehézségek (durvasag,
agresszivitas megjelenhet)

- Erkélesi fejlodést veszélyeztetd komyezet. Csaladon beliili bantalmazas

- Esetenként a gyermekek nem nekik valé tartalmakhoz hozzaférhetnek, ezek beépiilnek
a napi viselkedésiikbe (példaul vide6jatékok)

- Szocidlis helyzet, lakdsviszonyok, anyagi okok. Egyre tobbszor talalkozhatunk
intézménytinkben mélyszegénységben é16 csaladokkal is



- Sok idegennyelvii és t6bbnyelvii csaldd az 6voda korzetében:; csoportonként 3-5
kiilonbbz0 nemzetiségii gyermek. Kommunikécio6, nehezitett, tolmaccsal valésulhat

meg.

Az intézmény minden pedagogusénak kotelessége a gyermekek védelme, ezzel kapcsolatos
legfontosabb feladata a prevencié, a megel6zés.

Ovodénk preventiv szemléletli, esélyegyenldséget biztosité pedagdgiai programmal dolgozik.
Egyéni, személyes bandsmodot valdsitunk meg. Az intézmény pedagégiai munkajat 4thatja a
folyamatkdvetés. Igyeksziink a csaladok életritmusahoz, értékrendjéhez igazodni. A csaladok
felé ,,nyitott ajtoval” biztositjuk a betekintési lehetéséget az Gvodai életiinkbe.

A nevelési év folyaméan a szocialis segit6vel igyekeztiink miikédd kapcsolatot fenntartani.
Esetmegbeszéléseinkre  meghivtuk, jelenlétére, segité  aktivitdsdra szdmitottunk.
Elfoglaltsagaté] fiiggden igyekezett részt venni, szamunkra, csalddok szamara segitséget
nyujtani.

Részt vettiink a Kertész utcai kozpontban estmegbeszélésen, csalad utdn kovetésében,

informdcid cserében.

Tapasztalatok a tankételes koru gvermekek hidnyzasaival kapcsolatban:

Az o6vodas gyermekek tobbsége rendszeresen jar Gvodiba, és a hidnyzasokat a csaladok
igazoljak a Hazirendiinknek megfeleléen. Toreksziink arra, hogy csak egészséges gyerekeket
fogadjunk az 6vodéban. Korabban ez j61 miik6dott, de mostandban visszaesést tapasztalunk. A
sziildk elmondasa alapjan gyakran érzékeljiik, hogy a csaladok és a gyermekorvos személyesen

alig talalkoznak. A rendelések legtobbszor telefonon torténnek.

A szeptemberben indult ovikréta feliileten is tudjuk fogadni a gyermekek orvosi igazolasat. Az

¢v folyaman megtortént a sziilok regisztralsa is az ovikréta feliilet hozzaféréséhez.

Szabadidds és egvéb gyvermekvédelmi programok intézményiinkben;

- Az érdekldd6 csalddokkal egy nagyszabasi 6szi kimozduldson vettiink részt, immar
harmadik évben. Onkorméanyzati timogatéssal Normaféra utaztunk autébuszokkal és ott



eltoltottiink egy csodas napot sziilokkel, gyermekekkel egylitt. Ez a nap a csaladok
szamara teljesen ingyenes. Orommel tapasztaljuk, hogy egyre t6bb sziil6 nyitott a
programra, ahol alkalom adédik a csaladokkal valé megismerkedésre, kapcsolatok
eﬁnélyitésére.

A csaladok iskola vélasztdsit minden évben az 8sz folyaman a Suli-Dobbanté
rendezvényiinkkel igyeksziink megtamogatni. A korabbi évek mutat6i alapjan sajnos
azt tapasztaljuk elég kevés a sziilok részérdl az érdeklédés Igyeksziink djra gondolni,
hogyan tudunk a csaladoknak hasznos informéciokat nyujtani, igy ebben az évben nem
hirdettiik meg a rendezvényt.

A Hiivés Osz szakmai nap szintén hagyoményosan oktoberben keriilt megrendezésre.
Itt a szakma képviselbivel talalkozhattunk, cseréltiink eszmét, konzultsltunk. Ebben az
¢évben az iskolakezdés kérdéskorét jartuk végig, erbsitve partnereinkkel a kapcsolatot.
,»Ovodabol iskolaba” témakérrel hirdettiik meg a szakmai napunkKat.

Minden pedagbégusunk részt vett azon a keriileti szakmai napon, amelyen , Az
egylittmiik6dé kommunikdcié médszertan gyakorlatitél a resztorativ szemléletig”
témakdrben mélyithettiik tudasunkat.

Nagy sikerrel vettiink részt a keriileti rajzversenyen és kiallitdson. A gyermekeink egyre
magasabb létszammal, egyre nagyobb aktivitissal késziiltek a rajzkiallitasra.

Az 6voddk és iskolak kozotti kapesolat erdsitéseként részt vettiink szakmai napokon,
ahol a keriileti iskolak hivtak meg minket, az elsds gyermekeink meglatogatasara,
tapasztalatcserére.

A hagyomanyos Luca napi barkdcs délutdnt és vasart a csaladok nagy szamu
részvételével, nagy érdeklédéssel, sikeresen valdsitottuk meg. Hagyomanyainkhoz
hiven djra megjelentettiik és a csalddok, valamint partnereink felé eljuttattuk 6vodank
pedagdgusai altal életre keltett €s tartalommal megtoltott ,,Dobols” ujsagunkat.

Rész vettiink a keriileti kardcsonyfa diszitésében, ahol gyermekeink minden csoport
altal készitett kardcsonyfadiszeket akaszthattak a keriilet fajara. Gyermekeink
eljuthattak a keriileti mikul4s tinnepségre is.

Idén 6vodénk valamennyi pedagégusa eljutott a keriileti bslesddék valamelyikébe és
betekinthetett mindennapjaiba. Ovodankban ismét vendégiil lathattuk a keriileti
bolcs6dék és a gyermekjolét szakembereit, szakmai eszmecserére, ahol a szokas-
szabélyrendszer alakitisanak témakorét dolgoztuk fel, kiilonbozd szempontok,
tapasztalatok alapjan.



- Tobb alkalommal latogatott el hozzank szinh4zi produkcid, koncert, ami a gyermekeink
szaméra teljesen ingyenes.

- Ovodéank részesiilt a keriilet altal szervezett: »Minden gyermek jusson el szinhazba!”
programban, ahol janudr és februir hénapban minden 6vodas gyermekiink
elldtogathatott a Budapest Babszinhaz 1-1 el6adéséra.

- Mar hagyomény 6vodankban a ,,mézes nap” megrendezése, amikor a csalddoknak
mézvasarlasi lehetdséget biztositunk, a gyermekek pedig betekintést nyerhetnek a
méhek életébe.

- Marcius hénapban keriilt megrendezésre a Dob-tallér délutdnunk, ahol gazdat
cserélhettek megunt jatékok, ruhdk, kényvek. Ilyenkor médunk van hétranyos helyzet(i
csaladokat megtamogatni. Ez a program sikeres volt, elegendd portékanak val6 haszn4lt
ruhanemtit, jatékot kaptunk a csalddoktol, a ,,vdsdron” nagy volt az érdeklédés. A
megmaradt holmikat adomanyboltba szallitottuk.

- A csaladokkal, partnereinkkel ad lehetdséget a kapcsolatok elmélyitésére a Dob Gala,
amelyet idén kiilsé helyszinen nagy érdekiddés mellett valdsitottunk meg.

- Atavaszi barkdcsdélutan szintén nagy szamban vonzott csaladokat. Egyre tobben vettek
részt, aktivan bekapcsolédtak a kézmiiveskedésbe. A Dobold tavaszi szdma is
megjelent.

- Nyilt napot tartottunk az 6vodank irant érdeklddd csalddok részére, sokan eljottek,
belatogattak a délelétti és a délutani programjainkba is.

- Gyermeknapra meghivtuk az utazé Planetiriumot. Az eléaddson minden gyermek
ingyen vehetett részt.

- A csoportok 6nkorményzati tdmogatdssal ellatogathattak az allatkertbe is.

- Anyék napi kdszéntés €s a bucsuk megtartasa szintén a csaladokkal valé egylittmikodés
€s kapcsolddas erdsitésére adnak alkalmat.

Javaslatok, kérések a Csaldd- és Gyermekisléti Kozpont felé, az egyiittmiikodéssel
kapesolatos tapasztalataink:

Az Gvodai szocidlis segitd személyében janudr hénapban valtozas tortént. Sajnos az
egyuttmilkédésiink kordbban nem val6sult meg hisnytalanul. A nevelési év kezdetén
megbesz¢lt heti 1 alkalommal torténd 6vodai tartdzkodas (fogadé ora, tandcsadés) a szocidlis

segitd rész€rdl ritkdbban tortént meg.



Az egyiittmiikodésiink min6ségét nagyban tudta volna javitani, a k6z6s munkat hatékonyabba
tette volna, ha a taldlkozasok/ megbeszélések iitemezésébe rendszeresség jelent volna meg.

A szocidlis segitd a sziil6i értekezleteken megjelent, bemutatkozott, tajékoztatast adott a
munk4jér6l. Programjainkra meghivtuk, ezeken igyekezett részt venni. Szorolapokat eljuttatta
az intézményliinkbe.

Mar korabban megfogalmazédott benniink egy ltaldnos igény azzal kapcsolatban, hogy a
jelzérendszer tagjai a keriiletb6l (6voda, iskola, védénd, csaladsegit6, gyermekorvos) szorosabb
kapcsolatban lljanak egymdssal, ismerjék egymést. Ezt jeleztilk is az éves konferencidkon.
Az ¢ves konferencidn ketten vettiink részt, ahol az 6vodénkban foly6 gyermekvédelmi munkat
mutathattuk be, erre ppt-vel késziiltiink.

A jogszabélyok miatt egészségiigyi kapesolataink leépiilnek (véd6néi szolgalattal alig van €16
kapcsolatunk).

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé szintén az lenne a kérésiink, hogy szorosabb
egylittmiikddést tudjunk kialakitani, t4jékoztatni egymaést az Gvodéban esetlegesen folyd
gyermekvédelmi jelzések aktudlis torténéseirdl, a szakmakozi kommunikaciot kiépiteni és
megtartani. Ugy érezzik, ezaltal egy biztonsagosabb, erdsebb szakmai hilét tudnéank kialakitani
a gyermekek megfeleld elltdsa érdekében. Csalddgondozékkal nincs kapcsolatunk, a
folyamatban 1évé tigyekr6l nincs tudomasunk.

Az elofordulé esetek sordn tovabbra is szamitunk a folyamatos kapcsolattartésra, informacié
cserére, tajékoztatdsra az érintett csalddok, gyermekek iigyében a szakmai titoktartds és
személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett.

Budapest, 2025. 06. 14.

- Che

Fejes Gabriella
Gyermekvédelmi megbizott



Beszamol6 a fejlesztépedagégusi munkarol a 2024/2025-es nevelési évben

Tankételes kortiak sziirése, fejlesztése

A munkakoéromnek megfeleléen a 2024/2025-6s nevelési év elején végighospitaltam az 6voda
csoportjait, majd elvégeztem a tankoteles kort gyermekek sziirését az OVI-SZITA alapjan.

A sziirésben Osszesen 24 gyermek vett részt, amelybdl 18-an jartak fejlesztésre oktobertdl,
valamint 3 nem tankételes kort, amelybél 2-en BTMN-esek, 1 gyermeknek pedig tanév
elején inditottuk el a szakértdi kivizsgaldsat. igy tehat dsszesen 21 gyermek jart a tanév
elejétdl fejlesztésre. A 21 fejlesztésre jaré gyermek koziil a tanév elején tiz gyermek volt
BTMN-es. Tanév kozben egy fejlesztésre jaré gyermek SNI statuszt kapott, egy kiilfoldre
koltozdtt. Egy még nem tankoteles korti gyermek pedig BTMN stituszt kapott decemberben,
az § fejlesztése janudrban kezd6dott meg. A tanév vegen igy tehat 6sszesen 20 gyermek jart
fejlesztésre. Tanév végén Osszesen tizenegy BTMN-es gyermek volt a fejlesztésre jardk
gyerekek kozott.

A tanév végén a 20 fejlesztésre jaré gyermek koziil 9 nem igényel tovabbi fejlesztést az
ovodéban, mivel iskolat kezdenek. 11 gyermek a kovetkezé tanévben is fejlesztést igényel.

A tanév soran tehét dsszesen 20 gyermek jart fejlesztésre. Egyéni fejlesztésen vett részt 12 6,
kiscsoportos fejlesztésen vett részt 8 £6. Heti egy alkalommal jart fejlesztésre 8 £6, heti két
alkalommal jart fejlesztésre 12 £6.

Idén év elején a felmérések végeztével személyesen tudtunk fogad6 orat tartani kozdsen a
logopédussal (Puskids Eva). Az év eleji fogadé o6rdkon sajnos csupdn 8 gyermek
szillei/gondviseldi vettek részt. Tanév kdzben 2 fogadé 6rat tartottam.

Az év végi hatasvizsgalatot 16 tankdteles kort gyermekkel tudtam elvégezni, egy gyermekkel
tartés tdvolléte miatt ez nem volt lehetséges. Az év végén hatasvizsgilat céljabol
megismételtem az év eleji kiegészitett OVI-SZITA sziirést, melynek Osszegzd végeredményét
egy harom foku skdlan igyekeztem meghatérozni: keveset vagy alig fejlédott; részben
fejlédott; 1ényegesen fejlédott. Ennek alapjan keveset vagy alig fejlédott 5 6 (25%) — 6k
nagyon gyakran vagy akar hénapokig is hidnyoztak az 6vodai nevelésbol, részben fejlédstt 3
16 (15%) és lényegesen fejlédétt 12 5 (60%).

Konzultaciok

A nevelési év soran a kollégakkal kifejezetten a fejlesztésekrdl két alkalommal tartottunk
konzulticiot (tanév elején a felmérések utin, félévkor az iskolaérettség kapcsan). A heti
neveldi értekezletek keretein beliil és a csoportos 6vodapedagégusokkal, egyszer az év eleji
szfirések eredményeirdl, az iskolaérettség és az iskolakezdések kérdésérdl év kozben, egyszer
pedig tanév végén a csoportos 6vodapedagdgusokkal csoportonként kiilén-kiilén. Ezen kiviil



természetesen a napi kommunikéci6 része volt a kollégakkal valé folyamatos konzultacio,
tajekoztatas a gyermekeket érintd kérdésekrdl, a fejlesztésekrdl.

Az 6vodaban dolgoz6 utazé logopédussal és az 6vodaban dolgozé pszicholdgussal év elején a
sziirések utdn tartottunk egy nagyobb konzulticiét, ahol megbeszéltiik azok eredményét,
illetve egyeztettiik az 6rarendjeinket, hogy ne legyen benne iitkdzés. Az utazd logopédussal
ezen kivill egy nagyobb konzulticiot tartottunk az iskolaérettségi vizsgalatok el6tt. Egy nagy
szakmai konzultacié volt a keriileti szakszolgilat munkatarsaival. Tovabbé egy nagyobb
konzulticié volt egy gyermek kapcsdn is, amelyen belsd- és kiilsd pedagdgusok és
szakemberek is részt vettek. Ezeken a nagyobb konzultaciékon kiviil természetesen mindkét
szakemberrel és az 6vodapedagdgusokkal is folyamatos volt a napi kapcsolattartss.

Reflexié

Ez egy nehezebb tanév volt, kiemelkedéen sok BTMN-es gyermek van az intézményben, és a
kovetkezd tanévben tovabbi gyermekek vizsgalatat is el fogjuk inditani.

A tanévben a Siini csoport életét segitettem napi szinten.

Ebben a tanévben tovébb vihettem a nagymozgis fejlesztésbe a kordbban tanult TSMT-s
modszereket. Idén is elmondhatom, hogy sok tanulsaga volt ennek a tanévnek azzal
kapcsolatban, hogy mely gyakorlatok hogyan valésithatéak meg, milyen szintr6l érdemes
kezdeni a fejlesztéscket, mely feladatok jelentik a legnagyobb kihivést a gyermekeknek.

A tanév vegén elvégeztem egy iskola-el8készt tovabbképzést. Virom, hogy azt a modszert is
kiprébalhassam a gyakorlatban a kovetkezd tanévben.

Budapest, 2025. 06. 17.
Mooy fholrea

dr. Nagy Andrea

fejlesztdpedagdgus



Logopédiai beszamolé a 2024/2025-6s nevelési év munkajarol
Erzsébetvarosi Dob Ovoda — Puskas Eva

2024. szeptemberében a fejlesztdpedag6gussal kbzdsen elvégeztik az éves sz(ir6 és
diagnosztikai vizsgalatokat. A fogadéérakat szeptember utolsé hetében tartottuk meg.

2024. szeptemberében SZOL-E? és KOFA-3 szlirGeljarassal vizsgalattal 42 gyermek
kotelezd sziirését végeztem, ezen kiviil sz{ilGi kérésre 6 esetben keriilt sor sziirésre.

A sziirések és kordbban mar logopédiai terapiara jaré gyerekek vizsgalatai tortént a
kiscsoportok kialakitasa, s igy logopédiai ellatasban részesiilt a tanév soran 39 gyermek.
Részt vettem a gyermekek szakszolgalatban t6rténé BTMN vizsgalatanak
elékészitésében, akikbél 4 esetben SNI tanuld lett.

Nagyon fontosnak tartom a kapcsolattartast a sziil6kkel, leginkabb azon gyermekek
terapidja sikeres, ahol a sziil6k az otthoni gyakoriassal segitették a munkamat. Ennek
egyik eszkdze a logopédiai fiizetben valé hazi feladatok gyakorlasa, fogadd 6rakon valé
részvétel.

Részt vettem a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat belsé tovabbképzésén (pl. Havadi-
Nagy Marian A beszédszervi mikodés és beszédhangejtés innovativ vizsgalata c.
kepzése) és a logopédiai munkacsoport vezetGjeként havi rendszerességi
munkak6z6sségi értekezleteken vettem részt.

A tanév soran gyégypedagogusok, pszicholégusok tébb alkalommal hospitaltak nalam,
amelyeket minden megbeszélés kévetetett. Ev kdzbeni hospitalasi és fogadd 6ran valé
részvételt egy sziil6 kezdeményezett.

Rendszeresen esetmegbeszélést tartunk az 6vodéaban dolgozo6 fejlesztépedagogussal és
az gyogypedagogussal. Az év soran tobb esetben hospitaltam évodai foglalkozasokon.

Az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagégiai Kar logopédiai  képzésének
gyakorlatvezetéjeként ebben a tanévben egy hallgaté gyakoriatat biztositottam.

A 2024/25-6s tanévben megndvekedtek az adminisztracios terhek, melyek
idGigényessége nagy plusz terhet jelentettek, s energiat vettek el a gyakortati munkatol.

Budapest, 2025. 06. 16. A ol

Puskas Eva
logopédus
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OM azonosit6: 034358
Telefon/fax: 06-1-342-5133
E-mail: dobovoda@gmail.com

(')voda[gszicholégusi éves beszamolé
2024/2025-is nevelési év

A nevelési év els6 1-2 honapjaban az 6voda, a pedagdgusok, és a gyermekek minél
mélyebb megismerésére térekedtem. Ennek érdekében minden csoportban t&bb napon
keresztiil tltttem id6t, hospitaltam, kapcsolatot épitettem a gyermekekkel. Ezzel egyidében
minden csoport pedagdgusaival kezdeményeztem egy beszélgetést, ahol megismertették
velem a csoportba jaré gyermekeket az 6 szemszogiikb6l, kiemelt figyelmet forditva azokra,
akik korabban is részesiiltek mar pszicholégiai megsegitésben, vagy ezt az idei évtdl
indokoltnak lattak.

A gyermekek megismerése utén csoportos foglalkozasok szervezésében
gondolkodtam; szerettem volna szorongasoldé, és impulzuskontrollt/diihkezelést segitd
csoportokat, ez azonban sajnos végiil nem volt fenntarthaté a sok hidnyzas, és a nagy szamu
egyéni figyelmet igénylé gyermek miatt. Ezért az év sorén els6sorban egyéni, paros, illetve
ritkdbban mikrocsoportos (3-4 &) forméban dolgoztam. A foglalkozasok fokusziban a
kiillonb6z6 gyermekekkel elsésorban 3 nagy téma allt: szorongasoldés-6nbizalomnévelés,
impulzuskontroll fejlesztése- agressziv viselkedés csokkentése és szocialis készségfejlesztés.
Ezek mellett el6keriilt még célként a kudarctiirés javitasa, a ko6lcsdnosség erdsitése, €s a tarsas
normak betartisanak erésitése is. A foglalkozdsok sorén a gyermekekkel valtozatos
modszereket hasznaltam: mesék feldolgozésa, rajz, gyurmazas, szenzoros tevékenységek (pl.
homokozas), szerepjatékok, kiilonb6zé kooperativ és kompetitiv tarsas és kértyajatékok.

A péros és mikrocsoportos foglalkozasokra a ,,Kedves csoport” szabalyai vonatkoztak,
amiket elsé alkalommal megbesz¢€ltiink, és sziikség esetén késobb is felhivtam rd a gyermekek
figyelmét. A ,,Kedves csoport” szablyai szerint tilos volt egymast és magunkat akar széval,
akdr tettel bantani; mindenkit végighallgattunk, mindenki sorra keriilt, aki szeretett volna
sz6hoz jutni. Ezek biztonsagos keretet szabtak az alkalmaknak, mindenki tudta, mire
szamithat. A foglalkozasok végén a gyermekek matricat valaszthattak. Minden alkalom végén
igyekeztem kihangstilyozni, miben teljesitettek aznap nagyon jol, és mi az, amiben szeretném,
ha még fejlédnének (pl. sajat soruk kivarisa).

A csoporton kiviili foglalkozasok mellett a munkam jelentds részét adta a csoporton
belilli viselkedésrendezés azoknal a gyermekeknél, akiknél erre sziikség volt. Ezekben az
esetekben altaldban t6bb napon keresztiil bekapcsolédtam a csoport életébe, és az adott
gyermekre fokuszélva igyekeztem egyrészt a pedagégusokat is segiteni az észrevételeimmel,
lehetséges megoldési javaslataimmal; masrészt a helyzetekbe beavatkozva aktivan is formalni
a gyermek viselkedését. Alkalmi jelleggel eléfordult olyan is, hogy akut helyzetben
kriziskezelést kellett végeznem, jellemzden agressziv gyermekek dithkitorése okan.

A gyermekeken kivill a sziilékkel is dolgoztam; volt, akiknél én kezdeményeztem a
konzultdciokat, de olyan is, ahol a sziil8k kerestek fel engem. Tbben folyamatszeriien, tébb
alkalommal is éltek a konzultacidval. A kapcsolat kialakitdsa és az elérhetdség érdekében
részt vettem a sziil6i értekezleteken, barkdcsdélutanokon is. A konzultdciékon kiviil
rendszeresen osztottam meg a sziilok szdmara a zart Facebook csoportokban olyan révid,



konnyen értheté pszichoedukativ tartalmakat, amelyeket hasznosnak gondoltam az adott
id6szakhoz, helyzetekhez kapcsolodéan. A Dobold Ujsagba is frtam a sziilék szdmara
valamivel részletesebb, de tovébbra is j61 érthetd ilyesfajta cikkeket.

Azt gondolom, az 6vodaban dolgozé szakemberekkel, pedagdgusokkal és dajkakkal is
sikeriilt egy meglehetésen j6 és hatékony folyamatos egyiittmiiksdést kiépitentink. Ok is
tudtak jelezni, ha elbrelépés tortént egy esetben vagy €ppen elakadtak, és én is mindig tudtam
hozzéjuk fordulni a kérdéseimmel, észrevételeimmel a gyermekek kapcsan. Ez az
egylittmikddés tébbnyire a napi élet folyamatos része volt, de sziikség esetén konzulticids
jelleggel hosszabb és atfogobb megbeszéléseket is tartottunk a nehezebb esetek kapcsan. Volt
ra példa, hogy a csoportos 6vodapedagégusokkal kozdsen tartottunk fogaddorat vagy éppen
vettiink részt fogad6oran kiilsé helyszinen. Rendszeresen vettem részt a gyermekeket érint6
team megbeszéléseken is, amelyeken a csoportos pedagbgusokon kiviil a vezetd, a
gyermekvédelmi felelGs és a szocidlis segitd is jelen voltak.

Heti szinten részt vettem a keriileti szakmai szupervizios team megbeszéléseken, és
amikor sziikségesnek éreztem magan titon egyéni szuperviziot is igénybe vettem.

Szakmai feladataim ellatasan kiviil gyakran kapcsolodtam be a hétkdznapi élet
dolgaiba. Minden alkalommal részt vettem a nevel6i értekezleteken. Rendszeres kisér6
voltam kiilénb6z6 csoportok kimozduldsain (sllatkert, babszinhaz, stb.). Sokszor vettem részt
az udvari jaték feliigyeletében, az tinnepekre val6 késziilédésben, diszitésben, és sziikség
esetén besegitettem vagy helyettesitettem a pedagogusokat a csoportokban.

Eves statisztika:

Foglalkozéasokon részt vevd gyermekek: 28 6

Sziilékonzultaciot igénybe vevé sziilok: 18 £6

Megtartott sziilkonzultaciok: 42 alkalom

Pedag6gusokkal és/vagy vezetdvel kézos fogadoérak: 10 alkalom
Keriileti csoportos és egyéni szupervizids alkalmak: 27 alkalom
Megosztott pszichoedukécids tartalmak: 9 bejegyzés/cikk

Pszicholégiai ellitas/konzulticié sziikségességének jellemzd indokai:
Sziilok felol:

- haléleset a csaladban

- otthoni nevelésbeli elakadasok

- kistestvér sziiletése

- gyermek viselkedésében észlelt valtozas
Pedagégusok feldl:

- beilleszkedési nehézségek, magatartasbeli problémak

- agressziv viselkedésformak

- szorongas

- pedagogiai szakszolgalati vizsgalatra valé bekiildéshez sziikséges jellemzés
Sajat megfigyelések alapjan:

- hidnyos szocialis készségek

- érzelemszabalyozas fejletlensége

- alacsony kudarctiirés, és kolcsénosség

Szigeti Panka, ‘S K')lz 6?&'\ )
ovodapszicholdgus

Budapest, 2025.06.16.
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A munkatervben villalt | ypooyua)soulss A jégyakorlat | Résztvevd Résztvevik
bazisintézményi iddpontja formaja* k szima elégedettsége
feladat/jogyakorlat/szak (atlag)
mai pregram
megnevezése
A teljesitményértékelés és 2024. 08. 25. bels6 mithely 12 16 5
a D.O.B. — bels6 miihely
Pedagogiai dokumentacié
OviKrétan innen és til —
belsé miihely
Hiivos Osz Emliéknap és 2024. 10.18. | eléadas, szakmai 48 6 4,86
Szakmai talalkozo:
Ovodabol iskolaba, avagy nap,
az atmenctr6l jra és miihelymunka,
W emléktabla
koszorauzas
Elképzeljikk vagy oda is 2024. 10. 31. | elbadas, szakmai 15 16 4,92
néziink? Mérési rendszer,
eKRETA feliilet nap
jogyakorlatok bemutatisa
— elbadas
G6dol1si Zéld Ovoda
Bdlcsddei szakmai nap — 2025.01.23. | elBadas, szakmai 24 18 4,97
Onillésag és szokds —
szabélyrendszer nap
kialakitasa
Gyermekrészvételiség az 2025.03.18. | milhely munka, 916 4,92
Erzsébetvarosi Dob bemutaté
Ovoda pedagogiai
munkajéban foglalkozas

Reflektiv elemzés, rovid sziveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv

megvalésitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa
- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvev szama, elégedettségmérdk eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitisa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,
pedagdgus kompetencidk, eszkozok megfeleldsége
- aPOK-kal val6 kapcsolattartis mennyisége, mindsége

- Javaslatok, észrevételek
- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

A hagyominyos ,Hiivos Osz” emléknapunk idén is nagy érdeklédésre tartott szamot.
Budapestr§l és mds telepiilésckr6l is érkeztek kollégdk. A rendezvény kozponti témdija az
,Ovodabdl iskoldba, avagy az dtmenet folyamata tjra és jra...” volt, amely az dvoda-iskola
kozotti véltds elméleti és gyakorlati aspektusait vizsgélta. Dr. Bakonyi Anna bemutatta a sajat,
Kompetencia alapi programcsomagjanak ide vonatkozd elemeit, mig a helyi altalinos iskola
tanitoi a sajat bevalt médszereiket osztottdk meg. Az esemény célja volt, hogy megalapozza a




| jévGben évente megtartasra keriil6 iskolai szakmai nap hagyomanyit.

A G6dollsi Zold Tagovoda felkérésére, mint a D.O.B. partnerévoda, eldadast tartottunk
~Elképzeljiik vagy oda is néziink?” cimmel. Az eléadas utan eszmecserst folytattunk az Ovikréta
rendszer kezdeti mitkddésérsl, valamint bemutattuk sajat mérési rendszeriinket is.

Boles6dei szakmai napunkon ismét szdmos visszatéré és 1j bolcsbdei szakember, valamint
szocialis segité munkatars vett részt. Az esemeny {8 téméja az ,,Onéllésag, valamint a szokss- és
szabalyrendszer kialakitdsa” volt. Attekintettiik a sikeres Gvodakezdéshez sziikséges alapokat,

Osszehasonlitva a bolcsédei és évodai gyakorlatokat, kiildnés figyelmet forditva a napirendi
lehetéségekre és a hasonlésagokra, illetve eltérésekre.

A Partners Hungary Alapitvany megkeresésére rendezett »Qyermekrészvételiség  az
Erzsébetvarosi Dob Ovoda pedagégiai munkajiban” program keretében a résztvevdk
megtekinthették harom évodai csoportban a pedagogiai munkit. Az ezt kévetd szakmai
beszélgetés sordn a jelenlévd vendégekkel a latottak mentén atbeszéltiik a kozos szakmai
¢rtékeket, megerdsitve létjogosultsagat pedagégiai szemléletiinknek.

Celunk ebben az évben is az volt, hogy az eddig elért eredményeket és értékeket tovabbvigyiik,
valamint 1j, és korszerti pedagogiai értékeket teremtsiink. A bazisintézményi miikddés sordn
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kozosen kitlizott célok eléréséhez ersitsiik az
egyuttmiikddés hatékonysigit és eredményességét. Ennek alapja, hogy a szakmai és emberi
kapcsolatokban bizalom, pozitiv 1égkor, alkotokedv és kolesonés tamogatis jellemezze a
kozdsséget. MeggyGz8désiink, hogy ez a hozzaallas nemcsak a pedagdgiai munka mindségét
segiti el6, hanem az intézmény egészének megitélését is pozitivan befolyasolja.

Az 6voda targyi feltételei lehetéveé tették, hogy minden bazisintézményi alkalomra megfeleléen
felkésziljink. A szikséges eszkozok — kiiléndsen a digitalis technolégia (laptop, projektor,
hangtechnika, internetkapcsolat) — teljes mértékben rendelkezésre 4lltak, ami nagyban hozzajarult
a bemutaték és miihelymunkak gordiilékeny lebonyolitdsdhoz. A kornyezet inspiralé és jol
szervezett hattérként szolgalt a szakmai rendezvények szamara.
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Beszamolod

Mesterprogram/Szervezeti menedzsment feladatok
megvalosulasa

2024/2025

Ez az év is megerdsitett minket abban, hogy az intézményfejlesztés, mint feladat, tovabbra is
nagy jelentdséggel bir és, mint j6 gyakorlat, érdekelt lehet mas intézmények szamara is. A
bevezettet Pedagogus teljesitményértékelési rendszerhez, pedig egy josegitség.

Miért fontos szadmunkra az intézményfejlesztés?

.

% Szemléletvaltas a pedagdgidban, masfajta rendszerben gondolkodas
% Igazgaté munkajanak valtozisa

< Eletpalyamodell — érintett pedagbgus 6nmenedzselése

% Gondolkodhatunk-e Gigy, mint régen....

Szervezeti menedzsment célja

3

*

Egyenletes feladatmegosztas timogatasa

Kulcs emberek a kulcs feladatokhoz

Sajatos intézményi profil menedzselése, alakitasa

Egyéni szakmai utak igény szerinti alakitisa

a kdtelezdségek megvalosulasaval

% Egyéni folyamatk6vetés a hatilyos jogszabalyok keretében
% Pedagdgusi kompetencidk globalis timogatasa

3

*'
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A célok eléréséhez sziikséoes tevékenyséoek. egviittmiikodések

* Pedagbgus elémeneteli rendszerben valo részvétel segitése meglévé és Gijonnan érkezé
pedagdgusainknak

< Képzések, onképzések els6sorban a POK és OH 4ltal inditott téritésmentes képzéseken
% Onértékelések: intézményi, vezetSi

< IKT pedagoguskompetencidk szélesitése a mindennapi gyakorlatban

“ Konferencidkon, pedagdgiai napokon val6 részvétel

% Bazisintézményi napokon aktiv szerepvallalas

% A D.O.B. program bels6 milhelymunkajanak és j6 gyakorlatdnak megtartasa, mélyitése,
elemzése (hospitalds)

< Nyitas a D.O.B. programot alkalmaz6 mas 6vodék felé, mint intézménykézi konzulticio,
kozos gondolkodas.



% Tovéabbképzés, beiskolazas kovetése, szakmai ellendrzések, mindsitések eredményei.
Szakmai publikaciok, filmek készitése, régi oktatdcsomagok ujra elemzése

*» Heti értekezletek, megbeszélések, miihelymunkék, munkakdzosségek altal
kezdeményezett szakmai viték, esetmegbeszélések, szakembereinkkel team-ben valo
egytttmiikddés, hospitalasi rendszer miikodtetése.

Hol tartunk most...

% Céladatok meghatarozasa, vallalasok a nevelési évre, egyéni ambiciok

*» Hospitilasok, mentoralasok, miihelymunka
% Eves egyéni értékel6 és tovabblépd, Beiskolazasi tervek, Tér szempontok

Az erre késziilt Eves egyéni értékeld és tovabblépd:

Villalt feladatok

Pedago6giai munka értékelése

% Egyéni szakmai aktivitasok, tovabbképzések
% FErtékelés osszegzése

Eredmény szazalékban

Kovetkezd nevelési és tovabblépése

Villalt célfeladatok

Vallalt szakmai képzés, onképzés

Vallalt egyéni szakmai célok, feladatok
Kiegeszités, megjegyzés
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Szakmai elldtottsagunk a tanév soran/ valtozott és viltozéban)

Patai Edit Igazgatd Mesterpedagogus
Kovécs Erzsébet Igazgat6 helyettes Mesterpedagbdgus
Farkas Gyorgyné Ovodapedagbgus Pedagogus I
Ferencz Lilla Ovodapedagbgus Pedagogus I
Fejes Gabriella Ovodapedagogus Pedagogus 11
Geday Ildiko Ovodapedagdgus Pedagogus I1
Hajdu Erik Ovodapedagdgus Pedagogus II
Kovesi Katalin Ovodapedagdgus Pedagdgus II
Szigeti Panka Ovodapszicholégus Gyakornok
dr. Nagy Andrea Fejlesztopedagdgus Pedagdgus I
Lengyel Krisztina Orsolya Ovodapedagdgus Pedagdgus I
Vénkos Rita Ovodapedagogus Pedagdgus IT
Vargané Nagy Andrea Ovodapedagdgus Pedagégus I

| Kvanduk Anna Ovodapedagdgus Pedagogus I




A 2024/2025-0s nevelési év szervezeti és szakmai szempontbol egyarant kihivasokkal és
fejlédési lehetdségekkel teli id6szak volt intézményiink életében. Az év sordn szamos
teriileten értlink el eredményeket, mikozben a valtozé kériilményekhez is rugalmasan
alkalmazkodtunk.

Neveldgtestiilet dsszetételének valtozasa

A tanév soran nevelGtestiiletiink 6sszetétele jelentsen valtozott. Négy kollégatdl blicsazunk
az év végén — egyikiik mélté médon nyugdijba vonul —, helyiiket 6ij pedagégusok fogjak
atvenni a nyar folyamén. A valtozasok lehetdséget teremtenek a szervezeti megujuldsra,
ugyanakkor 0j kihivasokat is timasztanak a kozosség egységének megdrzésében,
megerdsitésében,

Szakmai egység alakitasa

Kiemelt célunk volt a nevel6testiilet szakmai egységének erdsitése. A pedagégusok
nyitottsdga a tovabbképzésekre, valamint a bels6 tudismegosztas gyakorlata hozzajarult
ahhoz, hogy a szakmai szinvonalat k6zosen, egymast timogatva fejlessziik. A tanév elején
kozdsen meghatérozott feladatokat minden kolléga sajat lehetSségeihez mérten felelSsen és
eredményesen teljesitette.

Orommel szamolhatunk be arrdl, hogy Hajdu Erika sikeresen teljesitette pedagdgus mindsit6
eljarasat, és ezzel megszerezte a Pedagdgus I1. (PET-2) fokozatot. Elismerésre méltd
elhivatottsaggal és szakmai tudatossaggal késziilt fel a minésiilésre, mely példaként szolgalhat
a nevelGtestiilet tobbi tagja szamara is.

Ugyancsak jelent6s szakmai mérfoldkéhoz érkezett Fejes Gabriella kollégan6nk, aki az idei
¢vben sikeresen elvégezte a pedagogus szakvizsgat. Gabriella elkételezett a szakmai fejlédés
irant, és mar a kdvetkezd tanévre tervezi a mesterpedagogusi mindsités megkezdését. Célja,
hogy tudatosan és fokozatosan haladva elérje a mesterpedagdgusi szintet, és ezzel
intézményiink szakmai minéségéhez hossza tavon is hozzajaruljon.

Szakmai napok, bazisintézményi programok

A tanév soran tobb alkalommal tartottunk bazisintézményi szakmai napokat, amelyek
kiemelked6en sikeresek voltak. Ezek az alkalmak lehetéséget teremtettek a kozos
gondolkodasra, a j6 gyakorlatok megosztisara, valamint megerésitették az intézményi
identitast és a pedagogiai hitvallas kozos alapjait. Kiilon szakmai siker, hogy a tanit6 nénik is
részt vettek ebben, mint partner eléadok.

Kapcsolattartas kiilsé partnerekkel

Kiemelten fontosnak tartottuk kiilsé kapcsolataink dpolasat és erdsitését. A bolcsédei
gondozokkal tartott k6zds szakmai nap kiilondsen el6remutaté volt az intézménykozi dtmenet
tamogatdsaban. Rendszeres kapcsolatot tartottunk a sziilékkel, gondozékkal, valamint més
nevelési-oktatasi intézményekkel, igy biztositva a gyermekek sokoldali timogatasét és a
szakmai parbeszéd lehetGségét.



Hagyominyok megdrzése és atiorokitése

Fontosnak tartjuk az 6voda hagyomaényainak apolasat és tovabbadasat, kiilénosen az Ujonnan
erkezd pedagégusok szaméra. E célbol folyamatosan dokumentéljuk, bemutatjuk és
tudatositjuk az intézmény értékeit, bevalt gyakorlatait. Hissziik, hogy ezek a hagyomanyok
adjék az intézmény stabil alapjat és hosszii taivii megtartd erejét.

Szervezeti nehézségek

A tanév sorédn tobb alkalommal szembesiiltiink szervezeti kihivasokkal. A személyi
valtozasok, az 0j kollégak beillesztése, valamint a folyamatosan valtozé 1gények komoly
figyelmet és alkalmazkodoképességet koveteltek meg. A vezetéség részérdl fontos feladat
volt a folyamatos kommunikacio, a timogatas biztositasa, valamint a kézos célok mentén vald
szervezés.

A kovetkezd év feladatai

A 2025/2026-o0s tanévben is folytatjuk a szervezeti fejlesztésre, szakmai egységesitésre
ranyulé munkat. Feladataink kdzé tartozik:

Az 1jj pedagdgus(ok) sikeres beillesztése, timogatisa mentori rendszerrel,

o A szakmai tudés folyamatos megosztdsa, belsé képzések, hospitalasok elétérbe
helyezése.

» Az 6vodai hagyomanyok és értékek tovabbadasa és integril4sa a mindennapi
munkéba.

» A neveldtestiilet motivacidjanak, elkdtelez6désének megtartisa és erdsitése.

+ Kiils6é partnereinkkel val6 egyiittmiikddések tovabbi erdsitése, 0j szakmai kapcsolatok

kiépitése.
» A szakmai napok, bazisintézményi programok tematik4janak megtjitasa az aktualis
igények alapjan.

« Tamogatasi rendszer kialakitasa a mindsiilésre, szakvizsgéra, illetve mesterpedagdgusi
fokozatra késziil6 kollégak szdmara.

Osszegzésiil elmondhato, hogy a tanév sordn a kihivasok ellenére sikeriilt egy szakmailag
egységes, tdmogaté nevelGtestiiletet formalni, amely nyitott a fejlédésre, a megnjuldsra és az
egyiittmiikddésre. A kdz6s célok, a tuddsmegosztas és a kdlesonos tisztelet olyan alapokat
biztositanak, amelyekre batran épithetjiik a kovetkezd tanéviinket is.

2025. 06. 16.

[ora & Eneler
Koviacs Erzsébet
Mesterpedagogus/Igazgatio-helyettes
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2024/2025-6s nevelési év
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A tehetségmiihely célja és indokoltsaga

A néptancos tehetségmithely azon 6vodés koru gyermekek szaméra jott 1étre, akik az éneklési
¢s mozgasos készségek terliletén mar a csoportos tevékenységek soran is kimagasld
teljesitményt nytjtottak, s tehetségigéretnek szamitottak. A foglalkozasok célja a gyermekek
keépességeinek kibontakoztatasa, 0j ismeretek elsajétitdsa, valamint a magyar népi kultira és
gyermektanc alapjainak megismertetése volt.

A tehetséggondozas célrendszere
A miihelymunka térekedett arra, hogy:

e elmélyitse a gyermekek érdekl6dését a néptanc és népzene irant,

o ecl8segitse a ritmusérzék, mozgaskoordinaci6 és térérzékelés fejlédését,
o kozvetitse a kozosségi értékeket, viselkedési és magatartdsmintakat,

» élményt nyujtson a k6zs alkotasban és tancban,

 er0sitse a gyermekek 6nbizalmat, egylittm{ikddését és empatigjat.

A gyermekek kivilasztisdnak szempontjai
A csoportba kertilé gyermekek kivélasztasanal az alabbi jellemzoket vettiik figyelembe:

o szivesen énekeltek, aktivan vettek részt zenei és mozgasos tevékenységekben,
o Orémmel fejezték ki kreativitasukat,

o 0l motivalhatéak és kitartoak voltak,

¢ nyitottan és Srommel vettek részt k6z6s munkaban,

« tamogato, 6sztonzb csaladi hattérrel rendelkeztek.

A tanév folyaman tobben csatlakoztak a mar miik6dé csoporthoz, fokozatosan bevonédva
az ¢lményekbe.

A foglalkozisok szervezése
o Iddpont: kéthetente, délel6tt 10:30-11:30 kozott. :
» Helyszin: az 6voda Média szobdja, az aktualis lehetéségekhez igazodva.
o Résztvevik szama: 15-20 gyermek.
o Vezetdk: két 6vodapedagogus kozdsen valdsitotta meg

A foglalkozasok a néphagyomény 4polasan keresztiil fejlesztették a gyermekek zenei és
mozgasos képességeit, mikozben a k6zosségi élmények hangsilyosan jelentek meg.

Foglalkozasok tartalmi elemei

* A zenei anyagokat jeles napokhoz, iinnepekhez és népszokasokhoz igazitottuk.

o A kbzos éneklés és zenehallgatas valtakozasa valtozatossagot és befogadhatésagot
biztositott.

e Tanultunk egyszeri tanclépéseket, fejlesztettiik a ritmus- és mozgasérzéket.

» A visszatérd dallamok (pl. 4 pozsonyi sétatéren, Szervusz, kedves bardtom, Hogy a
csibe) egyre ismerdsebbé véltak, ami ndvelte a gyermekek magabiztossagat.



Kiemelt események

Tavaszi Géla: Részt vettiink az 6voda tavaszi Gala eseményén, ahol néptancos
bemutatonkat videdra rogzitettiik. A gyermekek népi ruhaban, tinnepi hangulatban
léptek fel, harom zenére dsszeallitott koreografiaval. A sziil6k srommel és biiszkeséggel
fogadtak gyermekeik szereplését.

Dob Tallér ruhacsere birze megnyitéja: Az esemény megnyitdsaként a
tehetséggondozé miihelyre jard gyermekekkel bemutat6t tarthattunk az érdeklédé
sziiloknek, gyermekeknek.

Evzaré bemutaté: majus végére terveztiink €16 néptancos bemutat6t, amely sordn a
csaladok személyesen is megtapasztalhatték volna a gyermekek egész éves fejlodését
¢s munkdjat. Ez sajnos a programok és a Bucstk miatt nem valdsult meg. Kovetkezd
évben jra gondolva, ennek iddpontjat aprilis hénapra tessziik.

Fejleszté hatdsok

A rendszeres részvétel:

fejlesztette a figyelmet, koncentraciot, mozgasos készségeket,
novelte a gyermekek onkifejezo képességét és alkotdkedvét,
javitotta a tarsas kapcsolataikat,

erdsitette az empatiat és egylittmilikodési készséget,
elmélyitette a bizalmat a pedagbgus—gyermek kapcsolatban.

A tanc segitette a gyermekeket abban, hogy természetes médon fejezzék ki belsé vilagukat,
mikozben a sikerélmények névelték 6nbizalmukat és motiviciojukat mas
tevékenységekben is.

Hatas az 6vodai kozisségre

A tehetséggondozé miihely kozvetett hatdsa az egész 6vodai kozosségre is kiterjedt. Az
6vodapedagégus kollégdkkal torténd megosztds révén a tanult népi jatékok bekeriiltek a
mindennapi 6vodai €letbe is, igy még t6bb gyermek ismerhette meg ezeket az értékeket.

Pedagégiai tanulsag, jovébeni célok

A koz6s késziilédés, tanc és alkotds megerdsitette benniink azt, hogy a tehetséggondozas nem
kiilénallo feladat, hanem szerves része a mindennapi nevelémunkanak.
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Ovi Sakk
Tehetséggondozé miihely
2024/25

(4 dokumentum végén taldlhaté a beszdmolo, igy kerek az egész )
Az Ovi Sakk az egyéni teljesitmény célok mdsodik helyét foglalja el az én esetemben. (TER)

Az Ovi Sakk tehetségmiihely azoknak 5-7 éves kora gyermekek szdméra lett létrehozva az
Erzsébetvarosi Dob Ovodaban, akiket érdekelnek a tablajatékok, tarsasjatékok, s szivesen

clkalandozninak a sakk csodélatos és érdekes vilagaba.

A sakk logikus gondolkod4sra nevel, erdsiti a figyelmet, koncentracié készséget, fejleszti a memériat,
eredmeényesebb tanuldsra késztet az élet minden teriiletén. Hasznos, mert a gyermek kreativitasat
felébreszti. A jaték onfegyelemre és az ellenfél tiszteletére nevel, mert az ember tudja, hogy egy adott
probléma megoldésahoz szdmtalan Gton juthat el, és az Ut soran hozott dontéseiért bizony vallalnia
kell a feleléséget, s6t, sziikség esetén el kell viselnie a vereség kellemetlen érzését is. Mindannyian
Ggy indulunk neki az utnak az életben, hogy nem tudjuk hova érkeziink. Motivacioval és
onbizalommal azonban barmi lehet bel6liink, akarcsak egy gyalogbol a sakktablan. A sakk logikdja
s filoz6fidja hasonlit leginkabb az élethez.

A csoportos foglalkozds maximum létszima 4 8/ alkalom, melynek id6tartama 40 perc, heti egy
alkalommal,

A jatekos, egyben komplex foglalkozas nem csak a sakktablanal iilve teljesedik ki.

A gyermekek mondokakkal/ révid versekkel és énekekkel ismerkednek meg a sakkfigurak neveivel,
pozicidjaval, képességiikkel. A nagymozgisos tevékenységek lehet6vé teszik, hogy mi is “sakk
figurékka” valtozzunk, igy konnyebben elsajatitjuk a 1épések algoritmusit, térbeli elhelyezkedésiiket,
stratégiai lépéseiket. Ezéltal fejlddik a téri orientadci6juk is és a szOkincstaruk is.

Ezek mellet elkészitjik sajat, szdmunkra legkedvesebb figurainkat, akér a sajat képzeletbeli
sakkbirodalmunkat is kiilonb6z6 vizualis technikikkal.
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Gyermekek kivalasztisinak médja: A csoportos 6vodapedagdgusokkal és a sziilékkel elézetesen
egyeztetve azok az 5-7 éves gyermekek, akik kitiinnek a t6bbiek koziil ,,matematikai” ismeretiikkel,
logikai képességiikkel, szeretnek térsasjatékozni / tablajatékozni, kitartbak és tiirelmesebbek
tarsaiknal.

Cél: A sakk jaték szabalyaival valé megismerkedés. Alapok elsajatitasa, egyiittjatszas dromére valo

nevelés.

Oktober: Ismerkedés a Sakk-kal

-A sakkpalota meséje (Polgar Judit) - (elsé alkalom)

- A figurdk helyes megnevezése (masodik alkalom)

-“Mi vagyunk a sakkfigurak”- mozgéasos jaték

-A kedvenc sakkfiguram elkészitése (szinezés, vagas, ragasztas) (harmadik alkalom)
-Az iires sakktabla , hol az “én figurdm?”

-Mit tudunk eddig? (negyedik alkalom)
ElSkeriil az asztali sakktabla

November: A figurak jellegzetes vonésai:



Ovodapedagégus: Hajdu Erik
Oktatdsi azonositd szam: 74324630716
Erzsébetvarosi Dob Ovoda

1077 Budapest Dob Utca 95.

Ha sotét mezo a tarsa,
Fdjjon akdarhogy a ldba,

A fehérre nem léphet at.
Megbizhato kedves pajtas,
Eldre vagy hatra halad,
Mindig fiirge, vidam marad.

Vezér

A vezér ha kedve tartja,
Mehet hatra, mehet balra,
Jobbra is, meg egyenesen,
Késziilj fel ra, meg ne lepjen!
Roppant erd szunnyad benne,
Erezd mint ha felrepiilne.

Es hovd nyilt vt nem vezet,

Oda rézsut is elmehet.

Gyalog

A gyalog még birja erdvel,
ElGre nyugodtan lépdel.
Vigyazz, soha nem megy hatra,
Bizony elég kurta a ldba.
Eppen ezért nem lép nagyot,
Egy mezével megoldhatod,
De kivetel igy is lehet:

Az alapallasbol mehet

Két mezot is egyszerre,
Legyen egy kis jokedve.

Ha beér az utolsé sorba,
Szorgalmanak nagy jutalma:

Atvéltozik- ez az dalma-,
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Lesz beldle vezer, bastya.
Kiraly

Osz szakallban babrdl,
Sancra gondol a kirdly.
Keét mezével- amint lehet-
A bastya mellé lépeget.

A bastyanak mi a dolga?
A kiralyat atugorja.

December: T4jékozodas a sakktdblan (3 alkalom)
= A sakkmezdn (tajékozodas, “kozlekedés” a mez6kon)
- Mit lehet, mit nem?

- Feladatlapok (iranyok)

Janudar: Vilagos és S6tét sereg a mezén (4 alkalom)

= “Hogyan kezdjiink neki a jatéknak?”
- Figurak a mezén s azok helyes megnevezése- ALAPALLAS

Februar: Jaték a tablan (4 alkalom)

Marcius: Jaték a tablan (4 alkalom)

Aprilis: Jaték a tabldn (babuk értékeinek megnevezése) (4 alkalom)

Forras:

Polgar Judi,t Sakk Palota ,Jdtékos fejlesztés lépésril- lépésre, Open Books, 2024

Hajdu Erik, Sakk a gyermekkorban c. Szakdolgozatom
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Ev végi beszimolo

2024. oktéber 9 (szerda) 13:00 (Els6 alkalom): Abel (5), Lérinc 6)

»Lorinc mdr ismeri a sakk alapszabdlyait, igy vele nagyobb lépésekben haladunk. Abel most Jatszott
elGszor, viszont nagyon jo a meméridja, figyel a részletekre.

Beszélgettiink a figurdkrél és a tdblardl, majd az elsé figurdnkat, Bastya” tulajdonsdgait,
menetmodjat vizsgdlgattuk”

2024. oktéber 22 (kedd) 13:00- (Masodik alkalom): Abel, Lérinc
. Beszélgettiink a bdstydrdl, illetve az alapallds mdr hibatlanul ment mindkettijiiknek.

Huszdr menetmédjaval valé megismerkedés, feladatlapok kiosztésa.
2024. oktéber 30 (szerda)

2024 november 6 (szerda) 13:00 (Harmadik alkalom)

. Futd menetmédja”™

2024. november 13 (szerda) (Negyedik alkalom) Binul (6), Lérinc

., Binul is csatlakozott hozzdnk, Abel tartésan beteg. Atvettiik a figurdk nevét Binullal is (idegennyelvi
kisfii), Lorinccel meg jdtszottunk egy oda- vissza rapid mérkdzést.”

2024. november 20 (szerda) (Otédik alkalom) Binul, Lérinc

»Megismerkedtiink a kirdlynével ,,vezér” menetmodjaval, lehetdségeivel, képességeivel, értékével.
Feladatlapokat osztottam ki hézi feladat jelleggel. Az elsé alkalom, hogy 4-en Jjatszottunk egy tablan

egyszerre. Szamoltuk a leiitott figurdkat, de nem az értékiikkel hanem db szamra egyenlore..”

2024 december: » a decemberre tervezett foglalkozasok atkeriiltek a jovéévre.

2025 janudr 8 (szerda) (Hatodik alkalom): Lérinc, Abel, Binul
,» Ismétlés, alapallas, figurdk neve. Megismerkedtiink a babuk értékeivel. Matekoztunk: osszeadtunk,
kivontunk, becsiiltiink értékeket, elkezdtiik a pontrendszerben valo szamldlgatdsokat. Binul és Lérinc

meglepGen iigyesen és gyorsan szdmolnak. Abel is sokat iigyesedett, & kordbban sokat hidnyzott.
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Jaték: figurdk felismerése tapintdsra(szenzomotoros jaték), figurdk felismerése a menettulajdonsdguk
alapjan.

2025 janudr 22 (szerda) (Hetedik alkalom) Abel, Binul

A fihurak értékei: Osszeadds, kivonds, reldcidk: 16bb- kevesebb, u. annyi,

Zsibongdban nagymozgdsos jaték: szaladj dtlésan, lépj tigy, mint a huszér, hogy tudst bastyaként a
leghamarabb eljutni oda?”

Nagymozgiasos jatékok

2025 februar 5 (szerda) (Nyolcadik alkalom): 13:05 Lérinc, a két mésik fi beteg

.» Sancolds rovid értelmezése. Ok okozati dsszefiiggések feltdrisa. Pontok szamoldsa”

2025 februdr 6 (csiitortok) (Kilencedik alkalom)
. Abel egyéni sakk a csoportszobdban”. Ismétlések, egyéni fejlesziések.
2025 marcius 12 (szerda) (Tizedik alkalom) Abel, Binul

. Figurak menettulajdonsagainak ismétlése, kozés feladatlapozds.”

2025. marcius 26 (szerda)(Tizenegyedik alkalom) I6rinc
wSdncolds gyakorldsa, az ellenfél szdndékainak felismerése, szamolds fejben. (matematikai

mitiveletek).

A miihelyen résztvevé gyermekek 6 honap alatt eljutottak a sakk alap ismereteinek elsajatitasidhoz,
mely a kdvetkezdket foglalja magaba: figurdk megnevezése, értékeik, menetmddjai, helye a tablan,
alapallas, és végiil a 2 személyes jatékig (felnétt résztvevivel).

Az iskolaba késziil Lérincet sikeriilt ugy felzark6ztatni, hogy képes legydzni akér felnétt ellenfelét
is, igy szamdra ajanlatos volna az iskolai évei alatt is folytatni a sakkozast, akar a késSbbiekben
versenyekre valo felkésziilésekre is.

Abellel a kovetkezd nevelési évben is folytatjuk.
2025- 4prilistél (tavaszi sziinet) a biicsizokra valé késziilésekkel zarult a “sakk”tanév.

Koszo6ném!
Hajdu Erik
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Kézmiives tehetségmiihely gondozasa az 6vodaban

(Reflexio)

A kézmiives tehetségcsoport oktoberben indult. Minden csoportbél azok a
gyermekek lettek kivalasztva, akik kiemelkedd vizudlis készséggel rendelkeznek.
Orommel  alkotnak  kiilonféle anyagok felhasznalasaval, technikdk
alkalmazasaval. A kis 1étszdma csoport (max.5 f6) lehetdvé teszi az egyéni
segitségnyujtast a feladatok sordan. A gyerekek 6rémmel vesznek részt a
foglalkozasokon. Megosztjdk egymassal élményeiket, érdeklédéek. Havi egy
alkalommal taldlkozunk a s6szobdban/ médiaszobaban. Az elkésziilt alkot4sokat
kihelyeztem az udvari ajt6 melletti faliijsdgra. A mithelyek alkalméval fejlédott
a gyermekek kreativitdsa, finommotorikdja. A szocilis és egyiittmiiksdési
képességeiket sok beszélgetéssel erdsitettem. Minden téma évszakhoz,
tinnepkorhoz kapcsolodik. Koézben verselhetnek, mondékazhatnak. A
foglalkozasok majusig tartanak.

2024.10. 09. Gytimélcskosar készitése festéssel, ragasztassal




2024.11. 06. Marton napi liba parafadugd nyomdazassal

2025. 02. 12. Boh6c készitése papirtanyérbol hajtogatassal, ragasztassal




2025.04.08. Nyuszis kép készitése nyomdézassal




